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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

10. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

11. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 15-10-2014 - 07-11-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w skfad ktérego weszli: Alicja Zyrek, Anna Niezabitowska, Wiestawa Warpechowska. Badaniem objeto 70
stuchaczy (ankieta i wywiad grupowy) i 15 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki oraz grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty, a takze obserwacje
lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje

podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty/placowki
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AS - Kwestionariusz ankiety dla stuchaczy

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WS - Scenariusz wywiadu grupowego ze stuchaczami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty/placéwki
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacym jedng grupe
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Obraz szkoty

Szkota Policealna dla Dorostych wchodzaca w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Osrodka Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Woli jest placéwka publiczng, oferujacq szeroki pakiet ustug
edukacyjnych dla dorostych.

W sktad CKUiODiDZ wchodza:

e Gimnazjum dla Dorostych,
e Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych,
e Szkota Policealna dla Dorostych,

o Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

Aktualnie Szkota Policealna dla Dorostych oferuje ksztatcenie w nastepujacych zawodach:

e technik rachunkowosci,

o technik ustug kosmetycznych,

technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

florysta.

W Szkole Policealnej i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych szkota oferuje nauke w systemie zaocznym -
zajecia odbywaja sie zwykle co dwa tygodnie podczas weekendow.

W szkole prowadzone jest ksztatcenie zawodowe w oparciu o zmodyfikowane programy nauczania w uktadzie
przedmiotowym opracowane przez KOWEZiU i zatwierdzone przez dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Osrodka Doksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Woli.

Liczba sal lekcyjnych pozwala swobodnie dysponowaé pomieszczeniami ijest wystarczajgca do zapewnienia
realizacji zadan edukacyjnych. CKUIODIiDZ posiada do dyspozycji m.in. 2 pracownie komputerowe, pracownie
florystyczng, kosmetyczna, gastronomiczka, kelnerska, fryzjerska oraz pracownie przedmiotowe. Z pomieszczen
znajdujacych sie w budynku CKUIODiIDZ korzystajg stuchacze pobierajacy nauke w placéowce, uczniowie klas
wielozawodowych realizujacy doksztatcanie w Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, a takze
kursanci uczestniczacy w kursach i szkoleniach realizowanych przez CKUiODiDZ w ramach form pozaszkolnych.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Woli jest
placéwka gdzie oprdécz dziatalnosci dydaktycznej prowadzona jest zakrojona na szeroka skale dziatalnosc
kulturalna ispoteczna. Dowodem tego sg organizowane w placdwce ipoza nig rdéznego rodzaju akcje,
uroczystosci oraz spotkania autorskie

Z dniem 1 wrzesnia 2009 r. dziatalno$¢ rozpoczeto Szkolne Koto Wolontariatu "Pomocna Dton". Dziatalnos$¢ kota
skupia sie przede wszystkim na czynnej wspdtpracy z Domem Pomocy Spotecznej im. Jozefa Gawta w Stalowej
Woli i z Domem Dziecka w Stalowej Woli. W ramach wspoétpracy stuchacze szkoty systematycznie $wiadczg
na rzecz pensjonariuszy DPS-u oraz podopiecznych Domu Dziecka ustugi fryzjerskie i kosmetyczne. Wizyty te
przynoszg korzysci obu stronom - pensjonariusze, dzieci i personel jest zadowolony z ustug, a stuchacze majg
mozliwos¢ doskonalenia swoich umiejetnosci praktycznych, a takze ksztattowania witasciwych postaw

prospotecznych.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Policealna dla Dorostych

Patron

Typ placowki

Szkota policealna (ponadgimnazjalna)

Miejscowos¢

Stalowa Wola

Ulica HUTNICZA
Numer 12

Kod pocztowy 37-450

Urzad pocztowy STALOWA WOLA
Telefon 158429523

Fax 158448911
Www www.ckustalowawola.pl
Regon 83136208500000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Dorosli
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 137

Oddziaty 5

Nauczyciele petnozatrudnieni 9.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 6.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.20

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 27.4

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 15.22
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo PODKARPACKIE
Powiat stalowowolski
Gmina Stalowa Wola
Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia stuchaczy z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego stuchacza, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ stuchaczy przyczyniajg sie do wzrostu

efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych stuchaczy. Wyniki analizy osiggniec
stuchaczy, w tym stuchaczy, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc v
podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Stuchacze odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualna sytuacje B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego stuchacza (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla stuchaczy wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepetnosprawnych sg v
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego stuchacza (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc stuchaczom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego stuchacza (B) v
W opinii stuchaczy wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
stuchaczy i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

« Rozpoznawane przez szkole osiagniecia i potrzeby edukacyjne stuchaczy sa podstawa
do okreslenia indywidualnych potrzeb kazdego z nich, co w efekcie pozwala
na podejmowanie adekwatnych dziatan.

e Prowadzone w szkole systematyczne monitorowanie osiagnie¢ stuchaczy prowadzi
do formutowania iwdrazania uzytecznych wnioskéw przyczyniajacych sie do wzrostu

efektow uczenia sie potwierdzonych rosnacymi wyniki egzaminéw zewnetrznych.

o Szkola poprzez wieloptaszczyznowe dzialania wyposaza stuchaczy w wiedze i umiejetnosci
pozwalajace odnalez¢ sie na rynku pracy.

o Profilaktyczny charakter dziatan antydyskryminacyjnych prowadzonych przez szkole jest

adekwatny do jej specyfiki. Zjawisko dyskryminacji jest obce stuchaczom szkoty.

o« Wspoétpraca szkoly zinstytucjami s$wiadczacymi poradnictwo ipomoc stuchaczom jest
adekwatna do ich potrzeb i sytuacji spotecznej. Daje stuchaczom mozliwos¢ doskonalenia
umiejetnosci praktycznych, aletez stwarza szanse rozwoju w sferze kontaktow

interpersonalnych.

e« Badanie los6w absolwentéw prowadzone w sposdéb incydentalny, przy okazji réznych
spotkan, szkota probuje przeksztalci¢ w systemowe dzialania. Na etapie wdrazania jest

badanie ankietowe kierowane do wszystkich bytych stuchaczy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota prowadzi diagnozy osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy z poprzedniego etapu edukacyjnego.
Waznym elementem tych diagnoz sa obserwacje oraz rozmowy indywidualne ze stuchaczami,
majace na celu okreslenie indywidualnych potrzeb kazdego z nich. Nauczyciele daja stuchaczom
mozliwos¢ ksztaltowania umiejetnosci okreslonych zarowno w podstawach programowych
ksztatcenia w zawodach, jak i ksztatlcenia ogodlnego. Nauczyciele powszechnie monitoruja
osiagniecia stuchaczy, a wdrozone wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow uczenia sie
potwierdzonych rosnacymi wyniki egzaminow zewnetrznych. Szkota prowadzi adekwatne dziatania

wobec przygotowania stuchaczy do funkcjonowania na rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia stuchaczy z poprzedniego etapu edukacyjnego

W placowce w sposdb celowy prowadzi sie diagnozy osiagnie¢ stuchaczy z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Jak podaje dyrektor w wywiadzie, nauczyciele dokonujg analiz $wiadectw ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej w réznych aspektach: sredniej ocen, dtugosci przerwy w edukacji, profilu dotychczasowego
ksztatcenia. Z uzyskang na temat potencjatu edukacyjnego stuchaczy wiedzg zapoznawani sa wszyscy
nauczyciele uczacy dang klase. Stanowi to podstawe do przeznaczenia dodatkowych godzin na wyréwnanie
brakéow w wiedzy i umiejetnosciach stuchaczy, prace indywidualng ze stuchaczami majacym ktopoty w nauce,
tworzenia zadan dostosowanych do indywidualnych potrzeb stuchacza, taczenia podczas pracy zespotowej
stuchaczy, ktérych umiejetnosci bedg sie uzupetnia¢ (wzajemna pomoc). W opinii dyrektora, nauczyciele stosujg
sie do zalecanych warunkow isposobdéw realizacji podstawy programowej, ktadac nacisk m. in. na:
mobilizowanie stuchaczy do generowania wtasnych pomystdw oraz przygotowanie stuchaczy do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym, umiejetnos¢ przetwarzania tekstéw i wykorzystanie zdobytej wiedzy
w praktyce. Uczestniczacy w wywiadzie stuchacze wskazali na napotykane podczas nauki w szkole trudnosci,
jednakze nie bezposrednio zwigzane z przyswajaniem wiadomosci i umiejetnosci (zob. tab. 1). Podkreslili takze

duzg otwartos$¢ nauczycieli i wsparcie w pokonywaniu tych trudnosci (zob. tab. 2).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy spotykajg Panstwa jakie$ trudnosci zwigzane z naukg? Jesli tak, to jakie? [WS] (9774)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 trudnosci w godzeniu nauki z zyciem prywatnym i

zawodowym

duza przerwa w nauce

3 partycypacja w kosztach zakupu materiatéw do ¢éwiczen

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jak Panstwo radza sobie z tymi trudnosciami? [WS] (9775)

Tab.2
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 pomoc nauczycieli
2 dodatkowe konsultacje
3 przesytanie dodatkowych materiatéw drogq elektroniczng,
4 uwzglednianie przez prowadzacych aktywnosci
zawodowej stuchaczy

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Procesy edukacyjne sa spdéjne z zalecanymi warunkami isposobami realizacji podstawy
programowej. Sposrod zalecanych sposobdow i warunkow realizacji podstawy programowej ankietowani
nauczyciele systematycznie zachecajg stuchaczy do aktywnosci wiasnej, wykorzystujg media edukacyjne oraz
utrwalajg zdobyta wiedze w praktyce (zob. wykres 10). Takie kluczowe kompetencje jak: czytanie, myslenie
naukowe, komunikowanie sie w jezyku ojczystym, czy uczenie sie, nauczyciele zadeklarowali, ze ksztatcg
na wszystkich zajeciach (zob. wykres 1j, 2j, 3j i 4j), a mys$lenie matematyczne, postugiwanie sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi i umiejetnosé pracy zespotowej, na wiekszosci lekcji (zob. wykres
5j, 6j i7j). Réwniez na obserwowanych lekcjach dato sie zauwazy¢ ksztatcenie kompetencji kluczowych,

jednakze niektdre z nich ¢wiczone byty rzadziej, niz inne (zob. tab. 1).
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjetnosc rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telistow

AN

Liczebnosd: 15

(1) na wszystkich

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Liczebrnosd: 15
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Ktére z zalecanych sposobdw | warunkéw realizacii podstawy programow ej
wykorzystuje Pan/i systernatycznie? AN

Liczebnosd: 17
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Wykres 1o

Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Ktore z najwazniejszych umiejetnosci, opisanych w podstawie programowej dla danego etapu
ksztatcenia byty ksztattowane u stuchaczy podczas lekcji? [0Z] (9787)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres$¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 czytanie 2/4 33.3/66.7
2 myslenie matematyczne 2/4 33.3/66.7
3 mys$lenie naukowe 1/5 16.7 / 83.3
4 umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, 2/4 33.3/66.7
zarowno w mowie, jak i pismie
5 umiejetnosc postugiwania sie nowoczesnymi technologiami 1/5 16.7 / 83.3
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i
korzystania z informacji
6 umiejetnosc uczenia sie 4/2 66.7 / 33.3
7 umiejetnos¢ pracy zespotowej 1/5 16.7 / 83.3
8 umiejetnosci zawodowe 6/0 100/0
9 inne, jakie? 0/6 0/ 100
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego
stuchacza, uwzgledniajgc jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych

analiz

Nauczyciele powszechnie monitoruja osiagniecia stuchaczy. Nauczyciele w badaniu ankietowym
stwierdzili, iz najczesciej w monitorowaniu nabywania wiadomosci i umiejetnosci przez stuchaczy stosujg
zadawanie pytan oraz stwarzajg stuchaczom mozliwosci do ich zadawania, podsumowywanie ¢wiczen oraz
informacje zwrotne od stuchaczy i sprawdzanie, w jaki sposdb wykonujg oni zadania (zob. wykres 1w). Takie
czynnosci nauczycieli odnotowano takze podczas obserwowanych zaje¢ (zob. tab. 1). Sformutowane
na podstawie prowadzonych analiz wnioski nauczyciele wykorzystujg w biezacej pracy ze stuchaczami (zob.

wykres 10).

W jaki sposéb wykorzystuie Pan/i w swojej pracy wnioski z analizy osiggniec
stuchaczy? AN
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: W jaki sposob nauczyciel monitoruje nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego stuchacza
podczas lekcji? Prosze zaznaczy¢ wszystkie zachowania nauczyciela, ktore wystgpity podczas zaje¢? [0Z]
(9751)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.1

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 sprawdza, czy stuchacze wtasciwie zrozumieli 6/0 100/ 0
2 sprawdza, w jaki sposéb stuchacze wykonujg zadania 5/1 83.3/ 16.7
3 zadaje pytania 6/0 100/0
4 prosi stuchaczy o podsumowanie 1/5 16.7 / 83.3
5 wykorzystuje techniki badawcze 1/5 16.7 / 83.3
6 pyta ucznidw, co sadza o jego sposobie przekazywania wiedzy 1/5 16.7 / 83.3
7 stwarza stuchaczom mozliwos¢ zadania pytania 5/1 83.3/ 16.7
8 inne, jakie? 3/3 50/ 50

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ stuchaczy
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roznorodnych sukcesow
edukacyjnych stuchaczy. Wyniki analizy osiggniec¢ stuchaczy, w tym stuchaczy, ktorzy ukonczyli
dany etap edukacyjny, potwierdzajq skutecznosc podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych

Wdrazane przez szkote wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ stuchaczy przyczyniaja sie
do wzrostu efektow uczenia sie iosiaqgania sukceséw edukacyjnych stuchaczy. Nauczyciele
w wywiadzie do najwazniejszych osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy jednego oddziatu zaliczyli wysokie wyniki
egzamindw zewnetrznych, potwierdzony certyfikatami udziat stuchaczy w szkoleniach zewnetrznych, a takze
ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci zawodowych podczas warsztatow. Praca na materiatach o wysokiej
jakosci, w ich opinii, rowniez przyczynia sie do wzrostu wynikow ksztatcenia. Podkresli¢ nalezy, iz wyniki
egzaminéw zewnetrznych wykazujg tendencje wzrostowg, biorgc pod uwage zdawalnos$¢ tych egzaminéw

w trzech kolejnych latach (zob. tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy w sSwietle tych danych jest widoczny wzrost efektéw ksztatcenia? W jakich obszarach

mozna to zauwazyc¢? [ADZ] (7494)
Tab.1

Numer|Analiza

1 W czerwcu 2012 roku tytut technika rachunkowosci
otrzymato 6 oséb na 9 co stanowi 66,66% w roku 2013
egzamin zdato 13 oséb na 14 zdajacych co stanowi
92,86%, w roku 2014 egzamin zdato 8 oséb na 9
zdajacych co stanowi 88,90%. W zawodzie technik ustug
kosmetycznych w roku szkolnym 2011/2012 do
egzaminu przystapito 26 0séb, egzamin zdato 12 osob,
co stanowi 46,16%. W roku szkolnym 2012/2013 do
egzaminu przystapito 25 0séb egzamin zdato 22 osoby,
co stanowi 88%. W roku szkolnym 2013/2014 do
egzaminu przystgpito 10 oséb egzamin zdato 9 osdb, co
stanowi 90%. Zdawalnos$¢ przez stuchaczki egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik ustug
kosmetycznych w roku szkolnym 2011/2012 z 46,15%
wzrosta do 90% w roku szkolnym 2013/2014. W oparciu
o te dane mozna stwierdzié, ze opracowany i wdrozony
program naprawczy do tego zawodu przyniost
zamierzony efekt. W zawodzie florysta w roku szkolnym
2012/2013 do egzaminu w naszej szkole przystgpito 14
0s6b, egzamin zdato 13 osdb, co stanowi 92,86% W
roku szkolnym 2013/2014 do egzaminu w naszej szkole
przystapito 9 0séb i egzamin zdato 9 osbb, co stanowi
100%.

Obszar badania: Stuchacze odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota prowadzi adekwatne dziatania wobec przygotowania stuchaczy do kolejnych etapéw
ksztalcenia i/lub funkcjonowania na rynku pracy. Dziatania szkoty w zakresie doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, autoprezentacji, aktywnego poszukiwania pracy, czy kreatywnosci, w opinii stuchaczy stuzg ich
sukcesowi na rynku pracy (zob. tab. 1). Uczestniczacy w wywiadzie partnerzy podkreélili jeszcze takie
umiejetnosci cenione na rynku pracy jak: wspotpraca, dyspozycyjnosé, pracowitos¢. Dziatania szkoty stuzace
wyposazeniu stuchaczy nie tylko w kompetencje kluczowe, umiejetnosci zawodowe, ale tez umiejetnosci

interpersonalne oraz zwigzane z funkcjonowaniem na rynku pracy w opinii dyrektora sg skuteczne.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Ktére z umiejetnosci zdobywanych w szkole sa/bedq przydatne w pracy zawodowej lub dalszej
edukacji? [WS] (9792)

Tab.1
Numer|Tres$¢ odpowiedzi
1 kontakt z réznym klientem (dzieci na réznych imprezach
, starsze osoby w Domu Pomocy Spotecznej),
2 kontakty z kosmetyczkami i wizazystami z catej Polski -
targi
3 umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
4 umiejetnosci w zawodzie
5 umiejetnos¢ prezentowania sie
6 kreatywnos$c
7 znajomosc¢ jezyka obcego
8 obstuga programoéw komputerowych
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Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj uczniéw, uwzgledniajgc ich indywidualng sytuacje

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W palcowce rozpoznaje sie mozliwosci, potrzeby, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczna
kazdego stuchacza oraz podejmuje adekwatne do nich dziatania. Na terenie szkoty nie odnotowano
przypadkow dyskryminacji, w zwigzku ztym szkola prowadzi dziatania antydyskryminacyjne
o charakterze profilaktycznym. Dziatania te sq adekwatne do specyfiki szkoly. Szkota wspolpracuje
z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc stuchaczom zgodnie z ich potrzebami i sytuacja
spoteczna. Wspoétpraca ta jest adekwatna do potrzeb stuchaczy. Doskonalg oni i podwyzszajq swoje
umiejetnosci praktyczne 2zwigzane 2z nauczanym zawodem, a ponadto stwarzaja mozliwos¢
spelniania sie w potrzebach wyzszego rzedu (rozwéj osobowosci, rozwijanie empatii). W szkole
podejmuje sie dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu
do kazdego stuchacza, otrzymywane od nauczycieli wsparcie jest adekwatne do ich potrzeb.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego stuchacza

W palcowce rozpoznaje sie mozliwosci, potrzeby, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczna
kazdego stuchacza. W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby rozwojowe stuchaczy
juz na etapie rekrutacji, ale takze poprzez analize ich biezacych osiagnie¢ oraz wynikéw egzamindw probnych.
Nauczyciele zgtebiaja rowniez sytuacje spoteczng kazdego stuchacza, prowadzac z nimi rozmowy indywidualne
oraz grupowe (zob. tab 1). Wsrdéd najwazniejszych potrzeb stuchaczy nauczyciele wymieniajg potrzeby
rozwojowe (rozwdj zainteresowan) oraz akceptacji, sprawiedliwosci, podejmowania samodzielnych decyzji (zob.
tab. 2).

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jak Panstwo rozpoznaja mozliwosci, potrzeby i osiagniecia edukacyjne stuchaczy w tej grupie?

[WNG] (9620)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 analiza dokumentow aplikacyjnych ($rednie ocen, oceny

z przedmiotéw pokrewnych)

analiza frekwencji

analizy wynikow egzaminéw probnych i wiasciwych

biezace osiggniecia, prace zaliczeniowe, testy

rozmowy indywidualne i grupowe

[o)0 IO, I R ROV I\

rozmowy dotyczace sytuacji rodzinnych
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe (spoteczne, poznawcze, emocjonalne) stuchaczy?
[WNG] (9619)

Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 rozwdj zainteresowan
2 potrzeba sprawiedliwosci
3 potrzeba podejmowania samodzielnych decyzji
4 potrzeba akceptacji
5 potrzeba radzenia sobie w trudnych sytuacjach
6 potrzeba docenienia za wysitek

Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla stuchaczy wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla stuchaczy niepethosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego stuchacza

Placowka rozpoznaje potrzeby stuchaczy oraz podejmuje adekwatne do nich dziatania. Okreslenie
mocnych i stabych stron stuchaczy oraz ich zainteresowan, umozliwia nauczycielom podejmowanie dziatan
na wielu ptaszczyznach. Dotyczg one zardwno pracy ze stuchaczem zdolnym (rozwijanie uzdolnien, talentow,
zainteresowan, udziat w konkursach iimprezach), jak ize stuchaczem wymagajacym wsparcia (dziatania
uwzgledniajace indywidualne mozliwosci psychofizyczne stuchacza). Ponadto stuchacze maja mozliwosé
zaangazowania sie w dziatalno$¢ wolontariatu, a takze nabywania umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy
(zob. tab. 1 2).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie dziatania sga podejmowane w ramach wspierania stuchaczy z réznymi potrzebami
edukacyjnymi? [AD] (9610)

Tab.1

Numer|Analiza

1 - praca ze stuchaczem zdolnym (dziatania pozwalajgce
na rozwijanie uzdolnien i talentéw ucznia, jego
zainteresowan, motywacji do pracy - udziat w
konkursach, imprezach szkolnych i ogélnopolskich), -
praca ze stuchaczem z problemami (dziatania
uwzgledniajace indywidualne mozliwosci psychofizyczne
stuchacza), - udziat w dziataniach wolontariatu, -petne
wykorzystanie dostepnych srodkéw dydaktycznych -
modernizowanie bazy lokalowej i dydaktycznej szkoty, -
kreowanie wiasciwej atmosfery szkoty, - wspotpraca ze
Srodowiskiem lokalnym: stowarzyszeniami, Powiatowym
Urzedem Pracy, biurami rachunkowymi, DPS, DDP,
Domami Dziecka, - przygotowanie stuchaczy do radzenia
sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkdéw pracy i
mobilnosci zawodowej. -przygotowanie stuchaczy do roli
pracownika (pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej, dostarczenie informacji o ewentualnej
mozliwosci przekwalifikowania sie, wsparcie procesu
przejscia stuchacza z CKUIiODIiDZ na rynek pracy i
przygotowanie stuchacza do odnalezienia na rynku
pracy, pomoc w sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych
potrzebnych przy poszukiwaniu pracy, stazy,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

organizowanie wycieczek/wyjs$¢ do zaktadoéw pracy, targi

pracy, targi branzowe).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie wnioski ptyng z prowadzonego przez Panstwa rozpoznania potrzeb, mozliwosci stuchaczy

dla pracy z nimi? Jak te wnioski wykorzystujg Panstwo w pracy w trakcie zaje¢? [WNG] (9621)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 znajomos$¢ mocnych i stabych stron stuchaczek

2 organizacja dodatkowych szkolen w celu rozwoju

zainteresowan stuchaczek

3 powtarzanie i utrwalanie materiatu, z ktdrym stuchacze

majq problemy

4 przeznaczanie dodatkowego czasu na samodzielne

dojscie do jakiej$ umiejetnosci czy wiadomosci

5 umozliwianie stuchaczom dzielenia sie swoimi

doswiadczeniami

Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznosc szkoty lub placowki

Szkota prowadzi profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne adekwatne do jej specyfiki.

Przyktady takich dziatan wskazali w badaniach ankietowych zaréwno dyrektor szkoty, jak i nauczyciele (zob.
tab. 1 iwykres 10). Jednakze tylko nieliczni nauczyciele w swojej pracy ze stuchaczami uwzglednili takie
przestanki jak: pochodzenie spoteczne, status ekonomiczny, niepetnosprawnos¢, wiek, czy poglady polityczne
(zob. wykres 1w). Podejmowane dziatania antydyskryminacyjne w opinii dyrektora oraz nauczycieli, wynikajq ze
specyfiki szkoty. Badani respondenci zgodnie stwierdzili, ze szkota wolna jest od zachowan dyskryminacyjnych
(zob. tab. 2i 3).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie dziatania antydyskryminacyjne byty prowadzone w tym i poprzednim roku szkolnym?
Prosze je wymienié, uwzgledniajac ich specyfike, uczestnikow oraz realizatora (nauczyciel, pedagog zatrudnieni

w szkole czy podmiot zewnetrzny). [AD] (9612)
Tab.1

Numer|Analiza

1 Szkota skutecznie przeciwdziata dyskryminacji poprzez: -
promowanie postawy szacunku oraz zasade réwnosci
aby placowka byta miejscem wolnym od stereotypow i
przemocy motywowanej uprzedzeniami — pogadanki
prowadzone przez opiekundw klas lub zaproszonych
gosci: przedstawicieli DKMS, Stowarzyszenia "Dobro
powraca", Stowarzyszenia "Wiosna" - indywidualizacje
pracy ze stuchaczem (uczestnicy: stuchacze,
realizatorzy: nauczyciele) - budowanie dobrych relacji
miedzy nauczycielami a stuchaczami - organizowanie
uroczystosci szkolnych zw. m. in. z kultywowaniem
tradycji - udziat w akcjach $rodowiskowych
propagujacych rownos¢ i réznorodnos$c oraz
uwrazliwiajacych stuchaczy na krzywde innych - biezaca
diagnoza przypadkéw mogacych by¢ obiektem
dyskryminacji (obserwacja, rozmowa, analiza
dokumentacji, uczestnicy: stuchacze, realizator:
opiekun) - zbiérki charytatywne na rzecz stuchacza
bedacego w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej, na

rzecz dzieci z Domu Dziecka.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposob te dziatania byty dostosowane do sytuacji w Waszej szkole? [AD] (9801)

Tab.2

Numer|Analiza

1 Diagnoza (obserwacje, rozmowy) wskazata ze wsrdd
stuchaczy szkoty policealnej brak jest zachowan
dyskryminacyjnych. Wszystkie w/w realizowane
dziatania, to dziatania profilaktyczne, dostosowane do
sytuacji w naszej szkole. Szkota podejmuje dziatania na
rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej
stuchaczom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
poprzez dotarcie do potrzebujacych z informacja o
mozliwosciach i procedurze uzyskania réznych form
pomocy. Nauczyciele wraz ze stuchaczami biorg udziat w
réznych formach przeciwdziatania dyskryminacji: w

prelekcjach, akcjach, marszach.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy w Panstwa szkole wszyscy stuchacze sg traktowani tak samo? Jezeli nie, to kto (jakie
grupy) traktowany jest inaczej? [WS] (9802)

Tab.3

Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 brak przejawdéw dyskryminacji
2 nie ma bariery nauczyciel - uczen
3 wszyscy sie dogadujemy
4 czujemy sie dobrze i bezpiecznie
5 faczymy sie, a nie rozdzielamy

Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

stuchaczom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspoétpracuje z instytucjami swiadczacymi poradnictwo i pomoc stuchaczom zgodnie z ich
potrzebami i sytuacjg spoteczna. Informacje uzyskane od dyrektora, nauczycieli i przedstawicieli lokalnych
partnerow, wskazujg na korzysci dla stuchaczy wynikajace ze wspotpracy z tymi instytucjami. Wspotpraca
z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Stalowej Woli polegajaca na organizacji warsztatéow, np.:
w zakresie radzenia sobie w sytuacji trudnej, jaka jest egzamin zewnetrzny, korzystnie wptywa na niwelowanie
skutkow stresu. Jednakze najwiekszy wptyw na rozwoj stuchaczy ma wspodtpraca szkoty z jednostkami,
w ktérych majg oni mozliwo$¢ zdobywania dodatkowych doswiadczen zawodowych. Nalezg do nich Dzienny
Dom Pobytu w Stalowej Woli, Dom Dziecka w Stalowej Woli, a takze w gabinety kosmetyczne, gdzie odbywajq
praktyki zawodowe. W placéwkach tych stuchacze poszerzajg wiedze oraz zdobywajg doswiadczenie potrzebne
do wykonywania zawodu. Majg mozliwo$¢ pracowania w zespole, wchodzenia w rézne relacje interpersonalne.
Ale przede wszystkim majg bezposredni kontakt z klientami, tym samym majg mozliwo$¢ zastosowania teorii
w praktyce. Uczestniczac w imprezach lokalnych typu targi edukacyjne, pikniki dla dzieci, stuchacze zyskujag
doswiadczenie, pewnosc¢ siebie i zdobywajg dodatkowe umiejetnosci. Wspotpraca ta jest adekwatna do potrzeb
stuchaczy, gdyz doskonalg oni i podwyzszajg swoje umiejetnosci praktyczne zwigzane z nauczanym zawodem,

a ponadto spetniajg sie w potrzebach wyzszego rzedu (rozwdj osobowosci, rozwijanie empatii).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego stuchacza

W szkole podejmuje sie dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego
w odniesieniu do kazdego stuchacza. Uczestniczacy w wywiadzie grupowym nauczyciele wskazali
na stosowane przez siebie sposoby indywidualizacji procesu nauczania, do ktérych zaliczyli m.in.: po$wiecanie
wiekszej uwagi stuchaczom z trudnosciami w nauce, wydtuzanie czasu pracy, czy tez przygotowywanie
dodatkowych zadan. Ale nade wszystko podkreslali wykorzystywane rézne formy pracy grupowej (zob. tab. 1).
Dziatania nauczycieli motywujace wszystkich stuchaczy do angazowania sie w proces uczenia sie mozna byto
odnotowac¢ podczas wiekszosci z obserwowanych lekcji, a sami stuchacze sg przekonani, iz w przypadku

trudnosci w nauce moga liczy¢ na pomoc nauczycieli (zob. wykres 1j).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposob indywidualizujg Panstwo proces nauczania? Prosze podac przyktady. [WNG]

(7960)
Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 poswiecanie wiecej czasu osobom, ktére gorzej radza,
sobie z jakim$ zadaniem
2 dodatkowe zadania
3 wydfuzanie czasu pracy
4 motywowanie do udziat u w akcjach
5 informacja zwrotna na temat osiggniec
6 praca w grupach (grupy zréznicowane pod wzgledem
umiejetnosci)
7 praca w grupach (grupy jednorodne ze stopniowaniem
trudnosci)
8 praca w parach (czeste zmiany w obrebie par)

Obszar badania: W opinii stuchaczy wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada
ich potrzebom

Stuchacze otrzymuja wsparcie od nauczycieli adekwatne do ich potrzeb. Swiadcza o tym wypowiedzi
ankietowe stuchaczy. Wiekszos$¢ z nich jest zdania, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci (zob. wykres 1j) oraz
udzielajg im przydatnego wsparcia (zob. wykresy 2j i 3j). Stuchacze majg tez poczucie, ze w szkole mogq
otrzymac wsparcie w zakresie rozwoju swoich zainteresowan (zob. wykres 4j), a nauczyciele potrafig wskazac

zrédta ich edukacyjnych sukceséw (zob. wykres 5j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele powszechnie wykorzystuja wnioski z prowadzonych analiz oraz naich podstawie
podejmuja adekwatne dzialania. Monitorowanie dziatan szkoly bedacych pochodna prowadzonych
w placéwce analiz prowadzi do formulowania uzytecznych wnioskéw, warunkujacych zmiany
w pracy nauczycieli. Takze wykorzystywane przez szkole badania zewnetrzne maja wplyw
na planowanie dziatan nauczycieli. W szkole prowadzi sie badania osiagnie¢ stuchaczy majace
na celu ustalenie stopnia ich przygotowania do egzaminéw zewnetrznych. Natomiast badanie losow
absolwentéw jest na etapie wdrazania.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania

Nauczyciele powszechnie wykorzystuja wnioski z prowadzonych analiz oraz naich podstawie
podejmuja adekwatne dziatania. Zaréwno dyrektor, jak i ankietowani nauczyciele wskazali, iz dane
z egzamindéw zewnetrznych oraz ewaluacja wewnetrzna sa przedmiotem analiz, a zarazem stanowig podstawe
do wyciggania wnioskow wykorzystywanych w praktyce (zob. wykres 1w). Jako przykfady dziatan dyrektor
wymienia m.in.: organizacje zaje¢ dodatkowych przygotowujacych stuchaczy do egzaminu zawodowego, prace

z arkuszami egzaminacyjnymi, czy tez wspélne przedsiewziecia edukacyjne nauczycieli (zob. tab. 1).
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W jaki sposéb te wnioski wynik ajace z zaznaczonych w poprzednich pytaniach badan
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jak Panstwo wykorzystujq wnioski z analiz wynikdw egzamindw /sprawdzianéw zewnetrznych
oraz ewaluacji (zewnetrznej i wewnetrznej)? Prosze podac przyktady dziatan wynikajacych z tych wnioskow.

[AD] (7609)
Tab.1

Numer|Analiza

1 Dziatania dyrektora: eprzeznaczenie dodatkowych godzin
na przygotowanie stuchaczy do egzaminu zawodowego -
motywowanie stuchaczy do udziatu w zajeciach
dodatkowych, emodyfikacja szkolnych planéw nauczania,
podrecznikow w celu dostosowania do mozliwosci
stuchaczy, ekontynuowanie przeprowadzania probnych
egzamindw. Dziatania nauczycieli: epowtarzanie i
utrwalanie tresci z podstawy programowej zrealizowanej
w poprzednim semestrze epodnoszenie kwalifikacji
nauczycieli, zdobywanie uprawnien egzaminatora
egzamindw zewnetrznych eprzeprowadzanie wiekszej
ilosci ¢wiczen utrwalajacych zdobytg wiedze oraz
doskonalenie umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, ktorej tresci sg wymaganiami
egzaminacyjnymi, a z ktdrymi stuchacze majq ktopoty
ewskazywanie stuchaczom sposobéw/mozliwosci
korzystania z réznych zrédet wiedzy i informacji eprace
w komisjach przedmiotowych nad konstruowaniem
arkuszy egzaminacyjnych, opracowywanie
sprawdzianow, prac semestralnych w postaci arkuszy
egzaminacyjnych euatrakcyjnianie metod pracy i
dostosowanie ich do mozliwosci intelektualnych
stuchaczy estate motywowanie stuchaczy do
systematycznej pracy edoposazenie pracowni i biblioteki
( np. w podreczniki dostosowane do nowej podstawy
programowej, sprzet audiowizualny) eorganizacja
wspolnych przedsiewzie¢ dydaktycznych (lekcje otwarte,
konkursy przedmiotowe, wycieczki edukacyjne,
organizacja zaje¢ dodatkowych, prace nad
konstruowaniem arkuszy egzaminacyjnych, prac

semestralnych w postaci arkuszy egzaminacyjnych).
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sq monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Monitorowanie dziatan szkoty bedacych pochodna prowadzonych w placéwce analiz prowadzi
do formulowania uzytecznych wnioskéw. Dane z egzamindw zewnetrznych oraz wyniki ewaluacji
wewnetrznej, to w opinii dyrektora oraz ankietowanych nauczycieli, najwazniejsze zrdédta informacji
o dziatalnosci szkoty (zob. wykres 1w). Sa one motorem zmian w pracy nauczycieli, polegajacych gtdwnie
na stosowaniu metod aktywizujacych i wykorzystaniu technologii informacyjnej oraz indywidualizacji nauczania
i mobilizowaniu stuchaczy do aktywnosci wiasnej. Nauczyciele dostosowujg takze formy egzaminow

semestralnych do egzamindéw zewnetrznych (zob. wykres 10).

Prosze wyrmienic najwaznigjsze zmiany w Pana/i pracy, wynikajges z wnioskaw z
tego monitorowania, AN

Liczebnosé: 15
Odpowiedzi (%)

0 20 40 &0 &0 100
E" EEITIEICEHIE zajg%:: + I : I : ' : ' : ' ! Faznaczono
uatrakcyjnienie oferty -
dydakt\;cznm [ | 86.7 |- ® Nie zaznaczono

2 SHEH YareaR Szt

wiadomosd | umiejetnosc

(kratkie sprawdziany, | 20 |-
egzaminy sernestralne na wzor
EQZaminow zewnatlznydﬂ
wprowadzenie zajec
dodatlkowy ch/wyrawnawczych | 20 | -
= =
(dostosowanie wymagan do | _
potrzeb uczniow) 73.3 |
mwiclkszenie liczhy dwiczen
D) | [
zZmiana pr ogramaw nauczania
zidentyfikowanie zagadnien
wymagajacych omonienia 53.3 |

mobilizowanie uczniow do
alkbywnosci whasne]

indywidualizacja nauczania

Wykres 10
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Prosze wymienic najwazniejsze wyniki monitorowania dziatan prowadzonych przez
szlcote, AN

Liczebnosé: 15

Odpowiedzi (%)

O 2 40 0 . BO 100 120
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ 1 Zaznaczono
dane z egzaminow | .
rewnetrznych | 3.3 |
ewaluacgia wewnetrzna ]
prowadzona na poziomie ca’fe_1-| a3.3 |.
szl oty
ewaluaga wewnetrzna
prowadzona przez zespoly | 93 .3 |.
przedmictowe lub inne zespoby 0
nauczycielskie

Wykres 1w

Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Badania zewnetrzne wykorzystywane przez szkote wplywaja na planowanie dziatan nauczycieli.
W opinii ankietowanych nauczycieli oraz dyrektora, badania zewnetrzne (wyniki egzaminu)), a takze badania
edukacyjne opisywane w fachowej literaturze, przektadajg sie na dziatania zdecydowanej wiekszosci nauczycieli
(zob. wykres 1w). Na ich podstawie nauczyciele diagnozujq obszary, w jakich stuchacze wymagajq wsparcia,

weryfikujg skutecznos$¢ stosowanych przez siebie metod pracy, planuja prace dydaktyczng oraz zajecia

dodatkowe.
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Ponize] wymieniono réine typy badan edukacyjnych, Prosze o zaznaczenie, z )
ltarych z nich korzysta Pan/i w swoiej pracy i opisanie, w jaki sposob wylkorzystali
Panstwo dane z tych badan: AN

Liczebnosé: 15

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

inne rodzaje badan o Zaznaczono
edulcacyjnych (proszg uplsac_| 93.3 |. ® MNig zaznaczono

badania i sposob

wykorzystania danych
zewnetrzne badania edukacyine
1(up|syrwe_|ne np.w literaturze 93.3 |.
ewaluaga wewnetrzna )
prowadzona na poziomie calej 93.3 |.
badania prowadzone przez |
933 1

achowe])
szl oty
samych nauczycieli w grupach ]

badanie losdw absolwentaw | 86.7 |-

Wykres 1w

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggniec stuchaczy i loséw absolwentow

W szkole prowadzi sie badania osiagnie¢ stuchaczy. Prowadzone przez szkote badania majg na celu
ustalenie stopnia przygotowania stuchaczy do egzamindéw zewnetrznych. Wykorzystywane sa one
do modyfikowania dziatan dydaktycznych nakierowanych na lepsze przygotowanie stuchaczy do egzaminu.
Szkota do roku 2014 pozyskiwata informacje o losach absolwentéw poprzez rozmowy podczas okazjonalnych
spotkan. Obecnie zatozono "Ksiege absolwentdéw", a zaplanowane badanie ankietowe ma dac¢ szkole szerszg

wiedze o swoich bytych stuchaczach.
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Raport sporzadzili

 Alicja Zyrek
e Anna Niezabitowska

« Wiestawa Warpechowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
16.12.2014
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