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WSTEP

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie jest podzielony na dwie czesci:

B pierwsza zawiera informacje ogdlne o zawodzie oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia
w zawodzie, uzupetniania wyksztatcenia w réznych formach,
m druga zawiera wymagania egzaminacyjne z przyktadami zadan oraz podstawe programowg
dla zawodu.
Do kazdej kwalifikacji, do kazdego zestawu efektéw ksztatcenia, zostaty wybrane umiejetnosci
reprezentatywne dla zawodu. Do tych umiejetnosci przypisano najwazniejsze wymagania ogdlne
jako rozwiniecia oraz zamieszczono przyktadowe zadanie z podang odpowiedzig prawidtowas.

Zamieszczony jest rowniez przyktad zadania do czesci praktycznej egzaminu dla wybranych
umiejetnosci z kwalifikacji w zawodzie.

Zadania w informatorze nie wyczerpujg wszystkich przyktadowych zadan, ktére moga wystgpié
w arkuszach egzaminacyjnych. Informator nie moze by¢ gtéwng wskazéwka do planowania procesu
ksztatcenia w zawodzie, a ksztatcenie powinno odbywaé sie zgodnie z programami nauczania
opracowanymi wedtug obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany:

a. z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub w zawodach zgodnie
z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego,

b. na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Przez kwalifikacje w zawodzie nalezy rozumieé¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektdw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza $wiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie jednej kwalifikacji.

Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu skfadajgcego sie
z 40 zadan zamknietych, zawierajgcych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna jest
prawidtowa. Mozna uzyska¢ max. 40 punktéw. Czes¢ pisemna egzaminu jest przeprowadzana
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu lub arkuszy i kart
odpowiedzi.

Cze$é¢ praktyczna egzaminu jest przeprowadzana w formie zadania praktycznego i polega
na wykonaniu przez zdajgcego zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym
na stanowisku egzaminacyjnym. Czes¢ praktyczna egzaminu jest przeprowadzana wedtug modelu
(formy):

a. w (wykonanie) — gdy rezultatem koricowym jest wyrdb lub ustuga,

b. wk (wykonanie przy komputerze) — gdy rezultatem koncowym jest wyrdb lub ustuga,
uzyskana z wykorzystaniem komputera,

c. d(dokumentacja)— gdy jedynym rezultatem koricowym jest dokumentacja,

d. dk (dokumentacja przy komputerze) — gdy jedynym rezultatem koricowym jest
dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem komputera.

Oczekiwane rezultaty zadania podlegajg ocenie przez egzaminatora w trakcie trwania egzaminu lub
po jego zakonczeniu, zgodnie z podanymi kryteriami.



Przed przystgpieniem do dalszej lektury Informatora warto zapoznaé sie z ogdlnymi zasadami
obowigzujgcymi na egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie od roku szkolnego
2017/2018. Sg one okresSlone w ustawie o systemie osSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(j.t. Dz. U. z 2016 r., poz.1943 ze zm.) oraz W rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz w formie skréconej w czesci ogdlnej Informatora
0 egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie od roku szkolnego 2017/2018, dostepnego na
stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.edu.pl) oraz na stronach

internetowych okregowych komisji egzaminacyjnych.



INFORMACIE O ZAWODZIE

1. Zadania zawodowe

Absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy powinien byé
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1)

2)

3)
4)

oceniania stopnia zagrozen i ryzyka zawodowego powodowanego przez czynniki chemiczne,
fizyczne i biologiczne wystepujgce w srodowisku pracy;

rozwigzywania biezacych problemow technicznych i organizacyjnych
zwigzanych z bezpieczenstwem i ergonomia w skali zaktadu pracy i w odniesieniu do
stanowisk pracy;

wspotuczestniczenia w ustalaniu okolicznosci, przyczyn wypadkéw i choréb zawodowych;
organizowania i prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

2. Wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie

W zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy wyodrebniono jedng kwalifikacje.

Numer
Symbol kwalifikacji
kwalifikacji
z podstawy Nazwa kwalifikacji
(kolejnosc)
programowej

w zawodzie
K1 MS.12 Zarzqdzanie bezpieczeristwem w srodowisku pracy

3. Mozliwosci ksztatcenia w zawodzie

Od roku szkolnego 2017/2018 ksztatcenie w zawodzie technik bezpieczeristwa i higieny pracy jest
realizowane w klasach pierwszych 1,5 rocznej szkoty policealnej.




WYMAGANIA EGZAMINACYJNE Z PRZYKLADAMI ZADAN

Kwalifikacja K1

MS.12 Zarzqdzanie bezpieczeristwem w srodowisku pracy

1. Przyktady zadan do czesci pisemnej egzaminu dla wybranych umiejetnosci z kwalifikacji MS.12
Zarzqdzanie bezpieczeristwem w srodowisku pracy

1.1. Monitorowanie przestrzegania przepisow prawnych okreslajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy
Umiejetnos¢ 1) okresla obowigzki i odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, na przyktad:

m okres$la warunki bezpiecznej eksploatacji urzagdzen dzwigowych;

m okres$la obowigzki uprawnionych pracownikéw w zakresie przegladu technicznego urzadzen

dzwigowych;
®m planuje przeglad techniczny urzadzenia dzwigowego zgodnie z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Przyktadowe zadanie 1.
Okresowe przeglady techniczne windy znajdujacej sie w zaktadzie pracy przeprowadza

A. dowolny pracownik wyznaczony przez pracodawce.
B. osoba z uprawnieniami Dozoru Technicznego.
C. inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy.

D. konserwator maszyn i urzadzen.

Odpowiedz prawidtowa: B.

Umiejetnos¢ 2) nadzoruje stosowanie przepisow ochrony pracy dotyczgce kobiet, mtodocianych
i niepetnosprawnych, na przyktad:
B interpretuje przepisy ochrony pracy dotyczace kobiet, niepetnosprawnych oraz pracownikéw
mtodocianych;
m okres$la zadania organéw prowadzacych kontrole stosowania przepisdw ochrony pracy
dotyczacych kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych;
B monitoruje stosowanie przepisdw ochrony pracy dotyczace kobiet, niepetnosprawnych oraz

pracownikéw mtodocianych;



Przyktadowe zadanie 2.
Od dnia rozpoczecia pierwszej pracy pracownik mtodociany uzyskuje prawo do urlopu
wypoczynkowego po przepracowaniu

A. 1 miesigca.
B. 3 miesiecy.
C. 6 miesiecy.
D. 12 miesiecy.

Odpowiedz prawidtowa: C.

Umiejetnosc¢ 4) formutuje wnioski z przeglgdow obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy pod
wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, na przyktad:
m okresla wymagania, jakie muszg spetniac obiekty, pomieszczenia i stanowiska pracy;
B rozpoznaje zagrozenia, wynikajgce z niedostosowania warunkéw spetnianych przez obiekty,
pomieszczenia i stanowiska pracy, do przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy;
B opracowuje raport z przegladdw obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy;

B przedstawia wnioski z przeglagdéw obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy.

Przyktadowe zadanie 3.
Formutujgc wnioski z przegladu obiektéw nalezy uwzgledni¢, czy oznakowanie i oswietlenie drég
transportowych na terenie zaktadu pracy jest zgodne z przepisami zawartymi w

A. rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
B. zarzadzeniu dyrektora zakfadu.
C. prawie wewnatrzzaktadowym.

D. prawie o ruchu drogowym.

Odpowiedz prawidtowa: D.

1.2. Doskonalenie ergonomicznych warunkéw pracy
Umiejetnosc 1) odrdznia dziatalnos¢ ergonomiczng koncepcyjng od korekcyjnej, na przyktad:
m okresla zadania dziatalnosci ergonomicznej koncepcyjnej;
m okresla zadania dziatalnosci ergonomicznej korekcyjnej;
m okre$la rdinice pomiedzy dziatalnoscia ergonomiczng koncepcyjng, a dziatalnoscig

ergonomiczng korekcyjna.



Przyktadowe zadanie 4.

Przedmiotem ergonomii korekcyjnej jest

A. analiza juz istniejgcych stanowisk pracy z punktu widzenia ich dostosowania do

psychofizycznych mozliwosci pracownikéw oraz formutowanie zalecen dotyczacych
polepszenia warunkéw pracy, zmniejszenie istniejgcych obcigzen oraz poprawe wydajnosci
i jakosci pracy.

projektowanie uktadu cztowiek—maszyna, ktéry zapewni pracownikowi maksimum
niezawodnosci i bezpieczedstwa, przy jednoczesnym zminimalizowaniu fizycznych,
psychicznych i sSrodowiskowych obcigzen pracownika.

pomiar sylwetki wyprostowanej oraz swobodnej pozycji ciata, jakg zajmuje cztowiek

wykonujgc okreslone czynnosci.

. przystosowywanie narzedzi, maszyn, srodowiska i warunkéw pracy do psychofizycznych cech

i mozliwosci cztowieka.

Odpowiedz prawidtowa: A.

Umiejetnosc 3) ocenia obcigZzenie psychiczne pracownika na stanowisku pracy, na przyktad:

rozrdznia pojecia zwigzane z oceng obcigzen psychicznych pracownika;
ocenia zdolnos¢ cztowieka do wysitku fizycznego i psychicznego;
okresla zapotrzebowanie energetyczne cztowieka;

interpretuje wskazniki wydolnosciowe cztowieka;

okresla przyczyny zmeczenia fizycznego i psychicznego cztowieka.

Przyktadowe zadanie 5.

Badania przeprowadzone przez fizjologdw wskazuja, ze wartos¢ wypoczynkowa w zaleznosci od

dtugosci przerwy ma ksztatt krzywej wyktadniczej. Odpowiedni dobdr przerw w toku pracy oraz ich

liczba pozwalajg osiggna¢ warunki, w ktoérych nawet ciezkg prace mozna wykonywaé przez petny

czas zmiany roboczej bez objawdw nadmiernego zmeczenia. Przerwy, zatem nalezy organizowad

jako

Odpowiedz prawidtowa: D.

Wartos$¢ wypoczynkowa poszczegélnych czesci przerw

A. dtugie i rzadkie.
B.
C.
D.

Lo Lo Warto$¢
rzadkie i krotkie. wypoczynkowa

czeste oraz dtugie.

krotkie, ale czestsze.




Umiejetnosc 8) postuguje sie dokumentacjq do projektowania i korygowania elementéw stanowisk

pracy, na przyktad:

postuguje sie dokumentacjg dotyczgca diagnozy ergonomiczne;j;
wykorzystuje dane o cztowieku (fizjologiczne i biomechaniczne. antropometryczne itp.) do

projektowania i korygowania stanowisk pracy.

Przyktadowe zadanie 6.

W pomieszczeniu pracy operatora obrabiarki skrawajgcej natezenie oswietlenia zgodnie
z PN-EN 12464-1:2003 powinno wynosi¢

A. 750 Ix — -
L Rodzai wvk . Natezenie oswietlenia
B. 500 Ix p odzaj wykonywanej pracy (]
C. 300 Ix 1. Montaz doktadny 500
D. 200 Ix 2. Trasowanie 750
3. Obrdbka skrawaniem 300
Odpowiedz prawidtowa: C. 7 T Koceswobodra 50

Woyciag z PN-EN 12464-1:2003: Obrébka i przetworstwo metali

1.3. Ocenianie ryzyka zawodowego

Umiejetnosc¢ 2) rozroznia czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychofizyczne wystepujgce

w srodowisku pracy, na przyktad:

charakteryzuje czynniki fizyczne wystepujgce w srodowisku pracy moggce mie¢ wptyw na
utrate zdrowia;

charakteryzuje czynniki chemiczne wystepujgce w srodowisku pracy mogace mie¢ wptyw
na utrate zdrowia;

charakteryzuje  czynniki  psychofizyczne  wystepujgce w  $rodowisku  pracy
moggce mie¢ wptyw na utrate zdrowia;

wyodrebnia czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne oraz psychofizyczne wystepujace na

stanowisku pracy wedtug ich rodzaju i poziomu;

Przyktadowe zadanie 7.

Operator maszyn postugujgcy sie mtotem pneumatycznym narazony jest na utrate zdrowia

w wyniku oddziatywania

A. pola elektromagnetycznego.

B.
C.

wysokiej temperatury.

drgan mechanicznych.

D. pradu elektrycznego.

Odpowiedz prawidtowa: B.
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Umiejetnosc 3) identyfikuje czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe
i niebezpieczne, na przyktad:
B rozpoznaje zrédta zagrozen oraz czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujace
W procesie pracy;
B rozpoznaje i ocenia oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na pracownika,

srodowisko pracy oraz srodowisko przyrodnicze.

Przyktadowe zadanie 8.
Pracownik postugujacy sie spawarkg elektryczng najbardziej jest narazony na dziatanie

A. tlenkdw metali.
B. pytéw i zanieczyszczen.
C. promieniowania podczerwonego.

D. promieniowania ultrafioletowego.
Odpowiedz prawidtowa: D.

Umiejetnosc 7) sporzqdza dokumentacje analizy i oceny zagrozen, na przyktad:
m opracowuje liste pytan kontrolnych;
B przygotowuje arkusz oceny zagrozen;

B przygotowuje dokumentacje oceny ryzyka zawodowego okreslong metods.

Przyktadowe zadanie 9.
Ktérg metode oceny ryzyka zawodowego przedstawiono w tabeli?

Ciezkos¢ nastepstw

Prawdopodobierstwo
Mata Srednia Duza
Ryzyko mate Ryzyko mate Ryzyko srednie
Mato prawdopodobne
1 1 2
Ryzyko mate Ryzyko $rednie Ryzyko duze
Prawdopodobne
1 2 3
Ryzyko $rednie Ryzyko duze Ryzyko duze
Wysoce prawdopodobne
2 3 3

A. Tréjstopniows.
B. Pieciostopniowa.
C. Matrycy Ryzyka 3.
D. Wstepnej Analizy Zagrozen.
Odpowiedz prawidtowa: A.
11




1.4. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych
Umiejetnosc 1) stosuje przepisy prawa dotyczgce wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, na
przyktad:

m definiuje wypadek przy pracy, wypadek na rowni z wypadkiem przy pracy;

B ocenia zdarzenie zgodnie z definicjg wypadku przy pracy;

B przestrzega przepisOw prawa dotyczgcych choroby zawodowej.

Przyktadowe zadanie 10.
Za wypadek traktowany na réwni z wypadkami przy pracy traktuje sie wypadek, ktédremu
pracownik ulegt

A. podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony.

B. w czasie zwolnienia z pracy, w celu zaftatwiania prywatnych spraw.

C. biorac udziat w zawodach odbywajgcych sie w godzinach pracy za zgodg przetozonych.

D. w czasie dobrowolnego uczestnictwa w zorganizowanej przez zakfad pracy imprezie

rozrywkowo — wypoczynkowej lub integracyjne;.
Odpowiedz prawidtowa: A.

Umiejetnos¢ 2) okresla obowiqzki pracodawcy w razie wystgpienia wypadku przy pracy
i chordb zawodowych, na przyktad:
B wskazuje obowigzki pracodawcy w razie wystgpienia wypadku przy pracy oraz wypadku
traktowanego na rowni z wypadkiem przy pracy;
m formutuje dziatania, ktére nalezy podjac¢ w razie wystgpienia wypadku przy pracy;

B stosuje przepisy prawa dotyczgce choroby zawodowej, wskazuje obowigzki pracodawcy.

Przyktadowe zadanie 11.
Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku jest obowigzkiem

A. pracodawcy.
B. przedstawiciela pracownikéw.
C. pracownikow stuzby ratunkowe;j.

D. osoby wyznaczonej przez pracodawce.

Odpowiedz prawidtowa: A.

Umiejetnosc¢ 3) ustala okolicznosci i przyczyny wypadkdw przy pracy, na przyktad:
B analizuje dokumentacje powypadkowsg;

m okresla okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy.
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Przyktadowe zadanie 12.
Na podstawie opisu zdarzenia ustal gtdwng przyczyne wypadku.

Opis zdarzenia

Karol Nowak byt zatrudniony w stolarni jako stolarz od 5 lat. Byt pracownikiem
wykwalifikowanym, w petni samodzielnym, posiadat odpowiedniq praktyke w swoim zawodzie
oraz odpowiednie przeszkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy. W dniu 10 wrzesnia
2012 r. rozpoczqt prace o 7:30, wykonat najpierw czynnosci ciecia desek na okreslony
w zamowieniu wymiar. Nastepnie okoto godziny 8:15 rozpoczqt obrdobke desek na uniwersalnej
obrabiarce do drewna. Prace na obrabiarce najpierw wykonywat przez okofo 2h z innym
pracownikiem, a nastepnie pracowat samodzielnie. Prace na obrabiarce wykonywat bez uzycia
ostony na watku z obracajgcymi sie nozami oraz bez zastosowania elementu podtrzymujgcego,
ktory zastepuje pomoc drugiej osoby podczas obrabiania elementéow drewnianych znacznej
dtugosci. Wowczas w trakcie obrabiania deski prawa dfori Nowaka zeslizgneta sie i dostata pod
obracajqgce sie noze obrabiarki.

A. Sliska powierzchnia obrabianej deski.
B. Brak kwalifikacji i przeszkolenia w zakresie bhp.
C. Zbyt krétka praktyka Nowaka w zawodzie stolarz.

D. Brak ostony na urzadzeniu i niewtasciwe metody pracy Nowaka.

Odpowiedz prawidtowa: D.

1.5. Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz swiadczenie ustug z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy
Umiejetnos¢ 1) okresla warunki sprzyjajgce uczeniu sie dorostych, na przyktad:

B wskazuje warunki sprzyjajace efektywnemu uczeniu sie dorostych;

m charakteryzuje techniki wykorzystywane w uczeniu dorostych;

m identyfikuje indywidualne potrzeby edukacyjne pracownikdw w zakresie bezpieczenistwa

i higieny pracy;
Przyktadowe zadanie 13.
Dorosli uczg sie efektywnie poprzez

A. nasladowanie wzorcéw.

B. gtosne czytanie tekstow.

C. zapamietywanie nowego materiatu.
D.

samodzielne rozwigzywanie problemdw.

Odpowiedz prawidtowa: D.
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Umiejetnosc¢ 3) okresla cele ogdlne i szczegotowe szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
na przyktad:

m formutuje cele ogdlne szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

m dostosowuje cele szczegétowe szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy do

specyficznych potrzeb danej grupy pracownikéw.

Przyktadowe zadanie 14.
Celem ogdlnym szkolen okresowych pracownikéw jest

A. uzyskanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu pierwszej pomocy.
B. uzyskanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy.
C. aktualizacja wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

D. aktualizacja i uzupetnienie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy.
Odpowiedz prawidtowa: D.

Umiejetnosc 5) stosuje aktywizujgce metody prowadzenia szkolen i wykorzystuje nowoczesne srodki
przekazu, zasady andragogiki i metodyki szkoler osob dorostych, na przyktad:
m wykorzystuje nowoczesne srodki przekazu podczas prowadzenia szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;
B stosuje aktywizujgce metody ksztatcenia podczas prowadzenia szkoled z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przyktadowe zadanie 15.
Ktéra z wymienionych metod nauczania nalezy do metod aktywizujgcych?

A. Metoda przypadkéw.
B. Wyktfad informacyjny.
C. Objasnienie lub wyjasnienie.

D. Metoda praktyczna z wykorzystaniem komputera.

Odpowiedz prawidtowa: A.
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2. Przyktad zadania do czesci praktycznej egzaminu dla wybranych umiejetnosci z kwalifikacji
MS.12 Zarzqdzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

Wykonaj analize ryzyka zawodowego na stanowisku nauczyciela fizyki metodg RISK SCORE. Ocen
poziom ryzyka zawodowego, a nastepnie okresl sposoby jego minimalizowania.

Zapoznaj sie z opisem stanowiska pracy nauczyciela fizyki oraz z informacjami zawartymi
w tabelach 1-4, ktére znajdujg sie w pliku Karta.doc w folderze Ocena, a nastepnie opracuj
tabele 5.

Opis stanowiska pracy nauczyciela fizyki.

Analizowane stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniach oswietlanych swiattem dziennym
i elektrycznym. W pomieszczeniach tych znajdujg sie otwory okienne zapewniajgce wentylacje
naturalng. Sala lekcyjna zostata urzgdzona i wyposazona odpowiednio do rodzaju prowadzonych
zajec. Lekcje odbywajg sie w formie wyktadu, pokazu z uwzglednieniem pomocy dydaktycznych
wtasciwych dla nauczanego przedmiotu. Pomoce przechowywane sg w szafach i oszklonych
gablotach. Biurko nauczyciela wyposazone jest w sprzet komputerowy oraz stanowisko
umozliwiajgce podtgczenie i sterowanie urzgdzeniami elektrycznymi.

W pokoju nauczycielskim znajduje sie stanowisko komputerowe oraz wyznaczone miejsce do
sporzadzania herbaty lub kawy wyposazone w czajnik elektryczny.

Zakres wykonywanych prac

Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych z uczniami w salach lekcyjnych oraz pracowni fizycznej.
W pracy wykorzystywane sg pomoce dydaktyczne. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy réwniez
prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z wykonywanym zawodem, petnienie dyzuréw
i nadzor nad uczniami na korytarzu i boisku szkolnym podczas przerw lekcyjnych. Rozmowy
z rodzicami ucznidw. Organizowanie wycieczek tematycznych poza teren szkoty oraz wycieczek
turystycznych. Organizacja wystepdw i zajec artystycznych. Prace wiasne w salach lekcyjnych lub
pokoju nauczycielskim.

Wysokos¢

- wysokos$¢ pomieszczen w szkole 3,5 m

Podtoga - rodwna, niesliska, niepylaca i bez progdw pomiedzy pomieszczeniami.
Oswietlenie

Naturalne, dzienne, boczne (okna)

Sztuczne (elektryczne) - w zaleznosci od miejsca:

- schody, korytarze - 50 Ix,

- pomieszczenia sanitarne - 100 Ix,

- sale lekcyjne — min 300 Ix,
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- pomieszczenia pracy przy komputerze - 500 Ix;

Wentylacja - naturalna - 0,6 wymiany w ciggu godziny

Szkota wyposazona jest w Srodki gasnicze zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowej.

Zakres obowigzkéw nauczyciela fizyki

Zakres obowigzkéw wynikajgcych z art. 100 Kodeksu Pracy:

§1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do

polecen przetozonych, ktéore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub

umowa o prace. §2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

B przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy,

B przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku,

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Zakres obowigzkéw wynikajgcych z art. 211 Kodeksu Pracy Przestrzeganie przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym = obowigzkiem pracownika.

W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

znaé przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu,

wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dbad o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowac S$rodki ochrony zbiorowej, a takie uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy,

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

wspodtdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéow dotyczgcych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela stanowi, ze w ramach 40-godzinnego czasu pracy oraz ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel jest zobowigzany realizowad:

w ramach pensum: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
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bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

inne czynnos$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajagcych z  potrzeb
i zainteresowan ucznioéw,

zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

Zakres obowigzkéw (czynnosci) na stanowisku pracy:

m realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajec,

W realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach

i zespotach (reguluje to arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych na poczatku
roku szkolnego), ktéra w optymalnym stopniu przyczynia sie do zrealizowania celdw szkoty,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej (wnioskowanie do
dyrektora szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacje),

wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci i zainteresowan,

rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen

szkolnych,

B bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich uczniéw,

®m informowanie rodzicéw ucznidw oraz wychowawce klasy, dyrekcje i rade pedagogiczng

o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggniec¢ ucznidw,

okreslenie zasad udostepniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych, prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu,
kota zainteresowan, troska o bezpieczeAstwo ucznidw w czasie zaje¢ dydaktycznych, na
przerwach srédlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych,
stuzenie uczniom szkoty pomocg w rozwigzywaniu problemdéw osobistych i zwigzanych
z nauka,

wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego,

petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurdéw,

prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgodg dyrektora szkoty i rady pedagogicznej,

inne prace zlecone przez dyrektora,

zobowigzanie do obnizenia wymagan edukacyjnych wobec ucznia na podstawie pisemnej

opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zakres uprawnien:

Zgodnie z Kartg Nauczyciela oraz statutem Zespotu Szkdt nauczyciel posiada nastepujace

uprawnienia:
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B decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdow, Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

B decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostato przydzielone,

m decydowanie o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdéw swoich ucznidw.

B prawo wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Zakres odpowiedzialnosci:

Zgodnie z Kartg Nauczyciela oraz Statutem Szkoty nauczyciel jest odpowiedzialny przed dyrektorem
szkoty i organem prowadzgcym szkofte za:

B poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotfach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat,
®m stan warsztatu pracy, sprzetu i urzagdzen oraz srodkéw, w jakich dziatat.
Przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie, za:
m tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
B nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszto do wypadku uczniowskiego lub
pozaru,
B zniszczenia lub strate elementédw majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez
dyrektora placéwki, wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia,
B razace nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami
w szkole i poza nia.
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z dnia 29 wrze$nia 2003 r., nr 169, p. 1650) (wyciag):

§ 19. 1. Powierzchnia i wysokos¢ pomieszczen pracy powinny zapewniaé spetnienie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych
technologii oraz czasu przebywania pracownikdéw w tych pomieszczeniach.

2. Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy powinno
przypada¢ co najmniej 13 m? wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej
powierzchni podtogi (niezajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.).

§ 20. 1. Wysokos$¢ pomieszczenia statej pracy nie moze byé mniejsza niz:
1) 3 m w swietle — jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia;

2) 3,3 m w sSwietle — jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce wystepowanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

2. Wysokos¢ pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ obnizona w przypadku zastosowania
klimatyzacji — pod warunkiem uzyskania zgody panstwowego wojewddzkiego inspektora
sanitarnego.

3. Wysoko$¢ okreslona w ust. 1 pkt. 1 moze by¢ zmniejszona do:
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1) 2,5 m w Swietle:

a) jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wiecej niz 4 pracownikéw, a na kazdego
z nich przypada co najmniej po 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia lub

b) w pomieszczeniu ustugowym Ilub produkcyjnym drobnej wytwdrczosci mieszczagcym sie
w budynku mieszkalnym, jezeli przy wykonywanych pracach nie wystepujg pyty lub substancje
szkodliwe dla zdrowia, hatas nie przekracza dopuszczalnych wartosci poziomu dzwieku w budynkach

mieszkalnych, okreslonych w Polskich Normach, a na jednego pracownika przypada co najmniej
15 m® wolnej objetoéci pomieszczenia;

2) 2,2 m w Swietle — w dyzurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworcowym
i innym oraz w pomieszczeniu usytuowanym na antresoli otwartej do wiekszego pomieszczenia.

4. Wysokos$é pomieszczenia czasowej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
1) 2,2 m w Swietle — jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia;

2) 2,5 m w Swietle — jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce wystepowanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

5. W pomieszczeniu o stropie pochytym wymagania okreslone w ust. 1, 3 i 4 stosuje sie do Sredniej
wysokosci pomieszczenia, przy czym w najnizszym miejscu wysoko$¢ pomieszczenia nie moze byé
mniejsza w Swietle niz 1,9 m (liczac od poziomu podtogi do najnizej potozonej czesci konstrukcyjnej
sufitu).

Folder: Ocena; Dokument programu Word: Karta.doc:

Tabela 1.

Wartosciowanie ryzyka: R=S"E P
R — warto$¢ oszacowanego ryzyka

S - mozliwe skutki zagrozenia

E - ekspozycja na zagrozenie

P - prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozenia

Ocena kategorii ryzyka:

R<20 - akceptowalne(wskazana kontrola)

20<R<70 - mate (potrzebna kontrola)

70<R<200 - istotne (potrzebna poprawa)

200<R<400 - duze (potrzebna natychmiastowa poprawa)

R >400 - bardzo duze (wskazane wstrzymanie pracy)
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Tabela 2.

Ocena potencjalnych skutkéw zagrozenia straty — S

WARTOSC ) WARTOSC STRAT
RODZAJ SKUTKOW

S ludzkich materialnych
100 powazna katastrofa wiele ofiar smiertelnych ponad 30 min PLN
40 katastrofa kilka ofiar Smiertelnych 10-30 min PLN
15 bardzo duze ofiara Smiertelna 0,3-1minPLN

7 duze ciezkie uszkodzenie ciata 30 - 300 tys. PLN

3 srednie absencja w pracy 3-30tys. PLN

1 mate udzielenie pierwszej pomocy ponizej 3 tys. PLN

Tabela 3

Ocena ekspozycji na zagrozenie — E

WARTOSC

£ POZIOM EKSPOZYCII

10 stata

6 czesta (codzienna)

3 sporadyczna (raz w tygodniu)
2 okazjonalna (raz w miesigcu)
1 minimalna (kilka razy w roku)

0,5 znikoma (raz w roku)
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Tabela 5.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO METODA RISK SCORE

Mol b Mozliwe © S b - é
ozliwe rzyczyn 0so zmniejsza-

o yeayny skutki slelr]| = posoby ! sl e | rp |3

zagrozenia zagrozen L, > nia ryzyka o

zagrozen 5 o

= o

o o

oo s

i) 9

(1] >

N~ o<

2 3 4 [s|s 7 8 9 [ 10 ] 12 12

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut.

Ocenie podlegac bed3 4 rezultaty:

ocena ryzyka zawodowego Metodg RISCK SCORE na stanowisku nauczyciela fizyki;

wskazanie mozliwych  zagrozen oraz przyczyn zagrozen (informacje zawarte
w kolumnie 1 i 2 tabeli 5);

wskazanie  mozliwych  skutkéw  zagrozen  (informacje zawarte w  kolumnie

3 tabeli 5), ocena potencjalnych skutkéw zagrozenia straty — S (kolumna 4 tabeli 5), ocena

ekspozycji na zagrozenie — E (kolumna 5 tabeli 5), ocena prawdopodobienstwa
zagrozenia — P (kolumna 6 tabeli 5) oraz wskazanie kategorii ryzyka (kolumna 7
tabeli 5);

wskazanie sposobdw zmniejszania ryzyka (informacje zawarte w kolumnie 8 tabeli 5), ocena
potencjalnych skutkéw zagrozenia straty — S (kolumna 9 tabeli 5), ocena ekspozycji na

zagrozenie — E (kolumna 10 tabeli 5), ocena prawdopodobienstwa zagrozenia — P (kolumna
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11 tabeli 5) oraz wskazanie kategorii ryzyka po redukcji (kolumna 12 tabeli 5).

Kryteria oceniania wykonania zadania praktycznego bed3a uwzgledniac:

prawidtowo$é wskazania wszystkich mozliwych zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy
nauczyciela fizyki;

prawidtowos¢ wskazania przyczyn zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy nauczyciela
fizyki;

prawidtowos¢ wskazania wszystkich mozliwych skutkéw zagrozen wystepujacych na

stanowisku pracy nauczyciela fizyki;

m prawidtowos¢ wskazania Kategorii ryzyka dla stanowiska pracy nauczyciela fizyki;

m prawidtowos¢ wskazania sposobow zmniejszania ryzyka dla stanowiska pracy nauczyciela

fizyki;

m prawidtowos¢ wskazania Kategorii ryzyka po redukcji dla stanowiska pracy nauczyciela fizyki;

B ocena poziomu ryzyka zawodowego Metodg SCORE RISCK na stanowisku nauczyciela fizyki.

Umiejetnosci sprawdzane zadaniem praktycznym:

3. Ocenianie ryzyka zawodowego

1)
3)
5)
6)
7)

Inne

stosuje przepisy prawa dotyczace oceny ryzyka zawodowego;
identyfikuje czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne;
ocenia poziom ryzyka zawodowego;

wskazuje metody redukcji ryzyka zawodowego;

sporzadza dokumentacje analizy i oceny zagrozen.

zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji MS.12 Zarzqdzanie bezpieczeristwem

w srodowisku pracy moga dotyczy¢:
B organizowania ergonomicznych stanowisk pracy;

B ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz opracowania dokumentacji

powypadkowej;

ustalania  przyczyn choréb zawodowych, okreslania obowigzkdw  pracodawcy
w przypadku zdiagnozowania u pracownika choroby zawodowej oraz okreslenia dziatan
zapobiegawczych w celu minimalizowania ryzyka ponownego wystgpienia choroby

zawodowej w danym przedsiebiorstwie produkcyjnym:;

B organizowania i prowadzenia szkolen w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.
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PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY - 3255089.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik bezpieczedstwa i higieny pracy powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) oceniania stopnia zagrozen i ryzyka zawodowego powodowanego przez czynniki chemiczne,
fizyczne i biologiczne wystepujgce w srodowisku pracy;
2) rozwigzywania biezgcych probleméw technicznych i organizacyjnych zwigzanych
z bezpieczenstwem i ergonomig w skali zaktadu pracy i w odniesieniu do stanowisk pracy;
3) wspdtuczestniczenia w ustalaniu okolicznosci, przyczyn wypadkéw i choréb zawodowych;
4) organizowania i prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych
efektdw ksztatcenia na ktére sktadajg sie:

1) Efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodow

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg,
ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi;
analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

inicjuje wspodlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j;
11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

12) stosuje zasady normalizacji;

13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych
oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega zasad kultury i etyki;

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
potrafi planowac dziatania i zarzagdza¢ czasem;
przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziafania;
jest otwarty na zmiany;

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
przestrzega tajemnicy zawodowej;

10) negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;

12) stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw;
13) wspotpracuje w zespole.
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(OM2Z). Organizacja pracy matych zespotéw

Uczen:
1) planujeiorganizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;
4) monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;
5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkéw

i jakos¢ pracy;
6) stosuje metody motywacji do pracy;
7) komunikuje sie ze wspoétpracownikami.

2) Efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru
medyczno-spotecznego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow PKZ(MS.d)

PKZ(MS.d) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie technik
bezpieczenstwa i higieny pracy
Uczen:
1) okresla istote proceséw psychicznych i ich role w zyciu cztowieka;
2) okresla wptyw proceséw emocjonalno-motywacyjnych na sprawnos$¢ dziatania cztowieka;
3) wyjasnia regulacyjng role osobowosci cztowieka w stosunkach z otoczeniem;
4) przestrzega zasad etyki i odpowiedzialnosci zawodowej;
5) charakteryzuje rozwéj cztowieka w réznych okresach zycia;
6) dobiera metody komunikowania sie i negocjacji w réznych sytuacjach spotecznych;
7) okresla przyczyny stresu oraz stosuje konstruktywne sposoby radzenia sobie ze stresem
i zapobiegania wypaleniu zawodowemu;
8) okresla procesy zachodzgce w zyciu spotecznym oraz interpretuje zachowania spoteczne
zbiorowosci i jednostki;
9) okredla cele i zadania polityki spotecznej panstwa;
10) postuguje sie rysunkiem technicznym;
11) postuguje sie terminologig zwigzang z eksploatacjg obiektdw technicznych;
12) rozpoznaje zagrozenia wynikajace z uzytkowania maszyn i urzadzen mechanicznych,
elektrycznych oraz aparatury chemicznej i reaguje na nie;
13) rozpoznaje zagrozenia wynikajgce z prowadzenia prac budowlanych i transportowych
i reaguje na nie;
14) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) Efekty ksztatcenia witasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik
bezpieczenstwa i higieny pracy

MS.12 Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy
1. Monitorowanie przestrzegania przepisOw prawna okreslajgcych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy
Uczen:
1) okresla obowigzki i odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika w obszarze bezpieczeristwa
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

i higieny pracy;

nadzoruje stosowanie przepisdw ochrony pracy dotyczgce kobiet, miodocianych
i niepetnosprawnych;

ocenia odpowiedzialno$¢ pracodawcy i pracownika z tytutu naruszenia przepiséw prawa
pracy;

formutuje wnioski z przeglagdéw obiektéw, pomieszczen i stanowisk pracy pod wzgledem
zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

opracowuje regulaminy i instrukcje stanowiskowe pod wzgledem zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

wykonuje czynnosci zwigzane z kontrola maszyn i urzadzen technicznych pod katem
przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

kontroluje przydziat i stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

2. Doskonalenie ergonomicznych warunkéw pracy

Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

odrdznia dziatalnos¢ ergonomiczng koncepcyjng od korekcyjnej;

wyjasnia skutki zdrowotne ograniczonej aktywnosci fizycznej pracownika;

ocenia obcigzenie psychiczne pracownika na stanowisku pracy;

dobiera do pracy pracownikéw odpowiednich pod wzgledem wydolnosci psychofizycznej;
charakteryzuje role narzadéw zmystéw w odbiorze informac;ji;

okresla wptyw aktywnosci ruchowej na uktad kostno-stawowy;

opisuje relacje zachodzgce w uktadzie cztowiek — maszyna — srodowisko;

postuguje sie dokumentacjg do projektowania i korygowania elementéw stanowisk pracy.

3. Ocenianie ryzyka zawodowego

Uczen:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

stosuje przepisy prawa dotyczace oceny ryzyka zawodowego;

rozréznia czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychofizyczne wystepujace
w srodowisku pracy;

identyfikuje czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne;

wykonuje badania i pomiary czynnikéw srodowiska pracy;

ocenia poziom ryzyka zawodowego;

wskazuje metody redukcji ryzyka zawodowego;

sporzgdza dokumentacje analizy i oceny zagrozen.

4. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych

Uczen:

1)
2)

3)
4)
5)

stosuje przepisy prawa dotyczgce wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych;

okresla obowigzki pracodawcy w razie wystgpienia wypadku przy pracy i choréb
zawodowych;

ustala okolicznosci i przyczyny wypadkdw przy pracy;

sporzgdza dokumentacje powypadkows;

okresla dziatania zapobiegawcze z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

5. Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz sSwiadczenie ustug z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy

Uczen:

1)

okresla warunki sprzyjajgce uczeniu sie dorostych;
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2) analizuje i rdznicuje cele ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i postaw;

3) okresla cele ogdlne i szczegdtowe szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dobiera tresci, metody nauczania i Srodki dydaktyczne do okreslonych celéw szkolenia oraz
do specyfiki grupy szkoleniowej;

5) stosuje aktywizujgce metody prowadzenia szkolen i wykorzystuje nowoczesne Srodki
przekazu, zasady andragogiki i metodyki szkolert oséb dorostych;

6) opracowuje materiaty popularyzujgce problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik bezpieczerstwa i higieny pracy powinna
posiadac pracownie bezpieczenstwa i higieny pracy wyposazong w: stanowiska komputerowe dla
uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela
z dostepem do Internetu; drukarki i skanery (po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska
komputerowe), pakiet programéw biurowych; stanowiska wykonywania badan i pomiaru czynnikéw
Srodowiska pracy (jedno stanowisko dla dwéch ucznidw), stanowisko do badan
fizjologicznych — miernik wydatku energetycznego, fantomy osoby dorostej, niemowlecia, dziecka
do resuscytacji krazeniowo-oddechowej, karty charakterystyk substancji niebezpiecznych; srodki
ochrony indywidualnej, apteczke pierwszej pomocy, materiaty dydaktyczne, instrukcje do ¢wiczen,
wzory protokotéw kontrolnych i powypadkowych, sporzadzanych przez stuzby BHP, zestaw norm
i przepiséw prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot
ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy
wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztatcenia
wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spotecznego stanowigce
. . . . 430 godz.
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw
MS.12 Zarzgdzanie bezpieczeristwem w srodowisku pracy 650g0dz.

Y W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej dla dorostych, minimalna liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw
ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawoddéw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
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