Zatacznik do Uchwaty Nr 17/2017/2018
Rady Pedagogicznej CKUiODiDZ
w Stalowej Woli
z dnia 29 listopada 2017r.

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
I OSRODKA DOKSZTALCANIA
I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W STALOWE] WOLI

TEKST UJEDNOLICONY

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne
§1.

. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i0s$Srodek Doksztatcania iDoskonalenia
Zawodowego w Stalowej Woli jest publiczng placowka dla dorostych, zwang w dalszej
czesci statutu ,Zespotem”.
. Siedzibg Zespotu jest miasto Stalowa Wola ul. Hutnicza 12.
. Podstawg dziatalnoSci Zespotu jest Uchwata Rady Powiatu Stalowowolskiego
Nr XXI1/165/08 z dnia 2 czerwca 2008r. w sprawie potgczenia w zespo6t placowek
ksztatcenia ustawicznego: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowej Woli
i Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Woli oraz nadania
zespotowi placéwek ksztalcenia ustawicznego nazwy w brzmieniu: Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i0OSrodek Doksztatcania iDoskonalenia Zawodowego
w Stalowej Woli.

4.0rganem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Stalowowolski, ktéry sprawuje nadzoér

nad dziatalnoscig Zespotu w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

5. Rada Powiatu Stalowowolskiego moze nada¢ Centrum imie na wspélny wniosek Rady

Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
7.llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Dyrektorze, nalezy przez to rozumiec

Dyrektora Zespotu.

§2.

Zespot jest jednostka budzetowaq skupiajaca placowki oswiatowe:

1) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowej Wolli,
2) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Woli.



Cele i zadania Zespotu
§3.
1. Zespo6t realizuje cele okreSlone w Ustawie ,Prawo oswiatowe”, Ustawie o systemie
oSwiaty oraz przepisach wydanych na podstawie tych ustaw.
2. Zespot jest placéwka publiczng prowadzacy ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie
0s6b dorostych, ktéra:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty dladorostych orazzdanie egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

2) umozliwia stuchaczom i kursantom doskonalenie samodzielnego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub podjecie pracy w wyuczonym zawodzie,

3) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej,

4) ksztattuje postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w Zyciu gospodarczym,

5) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy,

6) upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji kryzysowych,

7) ksztattuje postawy tolerancji, poszanowania roéznorodnosci Kkulturowe;j,
narodowosciowej i religijnej,

8) wdraza do samoksztalcenia i samodoskonalenia, stwarza warunki
do wszechstronnego rozwoju stuchacza,

9) stwarza warunki do rozwijania zdolno$ci izainteresowan indywidualnych
stuchaczy,

10) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w czasie
zaje¢ edukacyjnych oraz pozalekcyjnych,

11) zapewnia poszanowanie godnosci osobistej stuchacza, wolno$ci Swiatopogladowej
i wyznaniowej,

12) przeciwdziata wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;.

§4.
1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w szkotach dla dorostych, organizowanie
zaje¢ wramach ksztatcenia ogodlnego izawodowego w celu realizacji podstawy
programowej,

2) opracowywanie i wydawanie materiatéw metodyczno-dydaktycznych
dla prowadzonego ksztatcenia,

3) przygotowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikéw
tego ksztalcenia, zwiekszajacej szanse ich zatrudnienia, oraz wspotpraca
z pracodawcami w tym zakresie,

4) gromadzenie  informacji  naukowo-technicznej  dla potrzeb  ksztatcenia
ustawicznego, ze szczegélnym uwzglednieniem kierunkéw ksztatcenia
prowadzonego przez Zespot,



5) realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgcej z programu
nauczania dla danego zawodu,

6) organizowanie iprowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego
speinianie obowigzku nauki;

7) wspotpraca  wzakresie zadan  statutowych  zplacowkami o zasiegu
ogélnokrajowym  orazzinnymi placowkami prowadzacymi ksztatcenie
ustawiczne,

8) wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzedach i pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

9) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowej
realizacji zadan dydaktycznych Zespotu,

10)organizacja bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania,

11) organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia oraz zajec
dla stuchaczy wymagajacych szczegélnego wsparcia wrozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

12) pomoc w przygotowaniu stuchaczy do udziatu w konkursach i olimpiadach,

13) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

14) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw:

a) zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszczajacych
do oddziatéw wielozawodowych branzowych szkét I stopnia,

b) zatrudnionych u pracodawcéw inieuczeszczajacych do branzowych szkét
[stopnia wcelu przygotowania doegzaminu natytut robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika,

15) organizowanie ksztatcenia, doksztatcania idoskonalenia o0s6b dorostych
w formach pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy

b) kurs umiejetnosci zawodowych,

c) kurs kompetencji og6lnych,

d) kurs inny, niZz wymienione wpkt. a-c umozliwiajacy uzyskanie
i uzupeiienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

16)organizowanie dziatalno$ci w zakresie rozwigzywania probleméw edukacji
zawodowe;j.

. Dyrektor Zespotu moze organizowac iprowadzi¢ formy pozaszkolne wymienione

wust.l1 pkt.15 zwtlasnej inicjatywy lub nazlecenie Powiatowego Urzedu Pracy,

zaktadow pracy, organizacji spotecznych i instytucji.

. Szczego6towa organizacje tych form okresla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

§5.

W ramach statutowej dziatalnosci Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zespole dziataja

nastepujace szkoty:

1) Szkota Podstawowa dla Dorostych,
2) Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych,
3) Szkota Policealna dla Dorostych.



§6.

1. W ramach statutowej dziatalnosci Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Zespole prowadzi sie doksztatcanie mtodocianych pracownikéw oraz realizuje
doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych, w formach:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) kurs umiejetnosci zawodowych,

3) kurs kompetencji ogélnych,

4) Kurs, inny niz wymienione w pkt. 1)-3) umozliwiajacy uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu i uczeszczajacych
do oddziatéw wielozawodowych w branzowych szkotach Istopnia prowadzone
jest w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych w zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych
2) kucharz

3) cukiernik

4) fryzjer

5) sprzedawca.

3. Doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu
i nieuczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w branzowych szkotach
[ stopnia jest prowadzone w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu
przygotowania do egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

4. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowgq ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.

5.Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowaq ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji
albo

2) efektow  ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw oraz wspdélnych
dlazawodéw wramach obszaru Kksztatcenia stanowigcych podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw, albo efektéw ksztatcenia
wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

6. Kurs kompetencji ogélnych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajagcego dowolnie wybrang cze$¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.

§7.
Cele izadania realizuja nauczyciele wraz ze stuchaczami szkét orazuczestnikami
pozaszkolnych form ksztatcenia w procesie dydaktycznym w oparciu o obowigzujace
programy nauczania dotyczace poszczegolnych kierunkéw ksztatcenia.

§8.
1. Zesp6t organizuje catoksztatt zadan uwzgledniajac obowigzujace przepisy
bezpieczenstwa i higieny.



2. Szczego6towy regulamin pracy okresla Dyrektor.
3. Kazda pracownia w Zespole posiada szczegdtowq instrukcje bezpieczenstwa.

Organy Zespotu
§9.
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
§10.

1. Dyrektor Zespotu w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoScig Zespotu oraz reprezentuje Zespot na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, zzastrzezeniem art.62 ust.2 Ustawy ,Prawo
o$wiatowe”,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete wramach jej kompetencji
stanowiacych,

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, atakze organizuje administracyjng, finansowa igospodarcza
obstuge Zespotu,

5) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu,

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi orazzaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) zapewnia  bezpieczefnistwo stuchaczom inauczycielom wczasie zajec
organizowanych przez Zespot,

8) dba o powierzone mienie,

9) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

10)stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji,

11)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

2.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy orazprzetozonym dlazatrudnionych

w Zespole nauczycieli ipracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor

w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd iinnych wyréznien dlanauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,

Samorzadem Stuchaczy.



4. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktérych
ksztatci Zespot, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

5. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogb6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

6. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, zespoty problemowo
- zadaniowe. Pracg zespotu Kkieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora,
na wniosek Zespotu.

§11.

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna w sktad ktérej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w CKU i ODiDZ. Rada Pedagogiczna Zespotu dziata zaréwno jako Rada
Pedagogiczna CKU oraz ODiDZ.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych orazw miare
biezacych potrzeb w oparciu o regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, zinicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

6. Przewodniczacy = prowadzi  iprzygotowuje  zebrania Rady  Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zabrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

7. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9.Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,
2) uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy i mtodocianych,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
5) podejmowanie uchwat wsprawach skreSlenia stuchacza zlisty stuchaczy,
mtodocianego z listy mtodocianych oraz stuchacza z listy kursantow,
6) ustalanie ~ sposobu  wykorzystania  wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placéwki,
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:



1) organizacje pracy Zespotu, wtym wtymrozkltad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajec¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

12. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy orazorgan sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

13. W przypadku, o ktérym mowa wust. 13 organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
w porozumieniu zorganem prowadzacym uchyla uchwate wrazie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

§12.

1. W Zespole dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry tworzg wszyscy stuchacze Zespotu.

2. Samorzad Stuchaczy dziata poprzez organy, ktére s3 jedynymi reprezentantami ogo6tu
stuchaczy Zespotu.

3. Zasady wybierania idziatania organéw Samorzadu Stuchaczy okres$la regulamin
uchwalany przez og6t stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

5. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinie
i wnioski we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegélnosSci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie zprogramem nauczania, zjego treScia, celem
i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,
3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania izaspokajania
wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5)prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, = o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wltasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy,
7)prawo gromadzenia funduszy w celu wspierania dziatalnosci statutowej placéwki.
Zasady wydatkowania tych srodkéw okresla regulamin.



§13.
1.0rgany Zespolu dziataja ipodejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe. Ponadto na biezgco wymieniajg informacje
o planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych Zespotu
na zasadach okres$lonych niniejszym statutem:
1) poszanowania praw swobody dziatania,
2) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji, uchwat,
3) konsultowania opinii,
4) zachowania trybu odwotawczego,
5) wymiany informacji o podejmowanych przedsiewzieciach.
3. Organy Centrum zobowigzane s3 do komunikowania sie ze soba iprzekazywania
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach w formie:
1) wydawania zarzadzen - Dyrektor Zespotu,
2) ogtoszen umieszczanych na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej Zespotu,
3)wspolnych spotkan i zebran przedstawicieli organéw Zespotu,
4)zapraszania  przedstawicieli Samorzadu Stuchaczy nazebrania Rady
Pedagogicznej,
5)uczestnictwa Dyrektora Zespotu w zebraniach Samorzadu Stuchaczy.
4, Sprawy sporne pomiedzy organami Zespolu rozstrzyga Dyrektor, z zastrzezeniem
ust. 4.
5. W przypadku gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor, organem rozstrzygajacym spor
jest Zarzad Powiatu Stalowowolskiego.
6. Spor nie wymagajacy interwencji organu prowadzacego lub nadzorujacego nalezy
rozstrzygnag¢ mozliwie jak najszybciej, zzachowaniem zasad bezstronnosci
i neutralnosci.
7. Rozstrzygniecie sporu odbywa sie w sposéb nastepujacy:
1) pisemne przedstawienie problemu skierowane do Dyrektora,
2) rozmowa wyjasniajaca z udziatem zainteresowanych stron i Dyrektora,
3) przeprowadzenie przez Dyrektora mediacji pomiedzy stronami i opracowanie
odpowiednich rozwigzan, ktére zaakceptujg obie strony konfliktu.
8. W przypadku nie osiagniecia porozumienia napoziomie mediacji Dyrektor
arbitralnie rozstrzyga materie sporu.
9. Decyzja organu rozstrzygajacego spor jest ostateczna.

Organizacja Zespotu
§14.

1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okres$laja obowigzujace przepisy zawarte
w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej.

2.Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu - do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.



3. Arkusz organizacji Zespotu po zaopiniowaniu przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.
4. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczeg6lnosci:

1) liczbe pracownikéw Zespotu, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor Zespotuy,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§15.

1.Podstawowg forma pracy szkét wchodzacych wsktad Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego orazzaje¢  doksztatcajacych  realizowanych przez  Osrodek
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego dla mtodocianych pracownikow - uczniow
klas wielozawodowych s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo -
lekcyjnym.

2.Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogoélnego, stanowigce realizacje programu
nauczania ksztatcenia ogélnego ustalone dla wszystkich typéw szkét sg organizowane
w oddziatach. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie sg organizowane
w oddziatach.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w zawodzie moga by¢ prowadzone naterenie innych jednostek organizacyjnych,
w zespotach szkot, centrach ksztalcenia praktycznego, u pracodawcoéw oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem
a dang jednostka.

4. Doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztatcenia
zawodowego realizowane jestw formie czterotygodniowych szkolen kursowych
w kazdym roku nauki organizowanych w oparciu o wtasng baze dydaktyczng badz
w innych o$rodkach ksztatcenia zawodowego.

5. Podstawowa formg pracy szkét wchodzacych wsktad Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego  orazzaje¢  doksztatcajacych  realizowanych przez  Osrodek
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego dla mtodocianych pracownikéw - uczniéw
klas wielozawodowych sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym.

§16.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych winnym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz
60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.



2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja
stuchaczy zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy w szkotach dla dorostych.

§17.

1.W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy szkoét dla dorostych, miodocianych pracownikéw
(uczestnikow kurséow doksztatcajacych) orazstuchaczy form pozaszkolnych,
umozliwia nauczycielom doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez korzystanie
z najnowszych wydawnictw, z literatury pedagogicznej, przedmiotowej i popularno-
naukowe;j.

2. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1 biblioteka szkolna realizuje poprzez:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
2) rozwijanie zainteresowan stuchaczy szkoét dla dorostych, mtodocianych
pracownikéw i stuchaczy kursow,
3) ksztattowanie  umiejetnosci  efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,
4) wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
3. Nauczyciel - bibliotekarz, w szczeg6lnoSci:
1) opracowuje regulamin biblioteki szkolnej i czuwa nad jego przestrzeganiem,
2) ustala godziny pracy biblioteki szkolnej tak, aby umozliwi¢ dostep do zbioréw przed
lekcjami, w czasie lekcji i po ich zakonczeniu,
3) gromadzi zbiory zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania oraz potrzebami
stuchaczy i nauczycieli,
4) udostepnia zbiory stuchaczom szkét dla dorostych, mtodocianym pracownikom,
stuchaczom kurséw, nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,
5) prowadzi ewidencje zbioréw bibliotecznych,
6) prowadzi na biezgco selekcje ksiegozbioru,
7) dba o estetyke i wlasciwy wystr6j pomieszczen biblioteki,
8) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki (dziennik, statystyka wypozyczen),
9) prowadzi lekcje z przysposobienia czytelniczego,
10) rozwija zainteresowania czytelnicze,
11) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng,
12) uzgadnia z Dyrektorem propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, planu
i organizacji pracy biblioteki.
4. W sktad biblioteki wchodza:
1) magazyn ksigzek z wypozyczalnia,
2) czytelnia, ktéra peini takze role sali audiowizualne;j.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§18.
1. W Zespole zatrudnieni s3:
1) nauczyciele,
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2)pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi.
2. Liczba etatéw jest corocznie okre$lana w arkuszu organizacyjnym Zespotu.
3.Zakres zadan, odpowiedzialno$ci, kompetencji pracownikéw, o ktérych mowa

w ust.1 pkt.2 okre$la Dyrektor.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ pracy i bezpieczenstwo powierzonych mu stuchaczy i mtodocianych, dbatos$¢

o mienie Zespolu stosownie doobowigzujagcego w Zespole regulaminu pracy

oraz okreslonego przez Dyrektora zakresu odpowiedzialnosci.

5. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg stosowne ustawy oraz rozporzadzenia.
6. Nauczyciel zatrudniony w Zespole moze by¢ wyrdzniony przez Dyrektora w formie:

1) nagrody,

2) dodatku motywacyjnego.

7. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) przedstawienie wymagan programowych stuchaczom szkét dla dorostych,
mtodocianym pracownikom i stuchaczom kursow i poinformowanie
ich o osiaggnieciach,

2) przygotowanie stuchaczy szkot dla dorostych istuchaczy kurséw dozdawania
egzamindéw zewnetrznych,

3) badanie osiggniec¢ edukacyjnych,

4) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem,

5) wspieranie stuchacza szkoty dla dorostych, mtodocianego pracownika i stuchacza
kursu w jego rozwoju i dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego,

6) realizowanie programow nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego oraz ksztatcenia w zawodach,

7) realizowanie ramowego planu nauczania,

8) realizowanie ustalonych przez ministra witasciwego do spraw o$wiaty zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz w szkotach publicznych,

9) wspétuczestniczenie w realizacji planu pracy Zespotu,

10) rzetelne petnienie dyzuréw,

11) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;.

8. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania oraz podrecznika  sposSréd  programow
i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
2) opracowania wlasnego programu nauczania,
3) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat.

§19.
1. Do zadan pracownikéw ekonomicznych nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie rachunkowos$ci Zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcym prawem,
3) biezace iprawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
kosztow wykonywanych zadan,
4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu,
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5) opracowywanie projektdw przepisOw wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora Zespotu, adotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentéw ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczenia
inwentaryzacji.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Zespotu,

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Zespotu,

3) prowadzenie spraw z zakresu bhp, przeciwpozarowego zabezpieczenia budynku
Zespotu.

3. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczeg6lnoSci:
1) prowadzenie obstugi technicznej Zespotu,
2) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach Zespotu.

§20.
W Zespole przewiduje sie stanowiska: wicedyrektorow orazinne stanowiska
kierownicze:

1) ilos¢irodzaj poszczegdlnych stanowisk okresla arkusz organizacyjny Zespotu,

2) tryb powotywania os6b na stanowiska kierownicze oraz odwotywania okreslaja
odrebne przepisy,

3) przydzial zadan, odpowiedzialnosci i kompetencji dla tych os6b ustala Dyrektor
Zespotu.

§21.

1. Nauczyciele Zespotu prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw
nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego i programu nauczania w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, uczacemu
w tym oddziale, zwanemu dalej opiekunem. Dla zapewnienia ciggloSci i skutecznosci
pracy wskazane jest, aby opiekun peinit te funkcje przez caty cykl ksztatcenia tego
oddziatu.

3.Stuchacze moga wystgpi¢ zumotywowanym wnioskiem do Dyrektora Zespotu
o zmiane opiekuna.

4. Opiekun oddziatu:

1) sprawuje opieke nad stuchaczami i mtodocianymi,

2) nalezycie prowadzi dokumentacje semestru (oddziatu), a w szczegdlnosci arkusze
ocen i dziennik lekcyjny,

3) zapoznaje stuchaczy szkot dla dorostych, pracownikéw mtodocianych
oraz stuchaczy kursé6w zobowigzujacymi w Zespole przepisami, zasadami,
prawami i obowigzkami.

Stuchacze Zespotu
§22.

1. Stuchaczami szkét dladorostych wymienionych w§5 moga by¢ osoby,

ktére ukonczyty lub ukoncza 18 rok zycia w danym roku kalendarzowym.
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2. Stuchaczem Liceum Ogoélnoksztatcacego dla Dorostych moze zosta¢ osoba, ktoéra
najpo6zniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat,
jezeli osoba ta ma opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane zsytuacja zZyciowa
lub zdrowotna uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca podjecie
lub kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy.

3. Stuchaczem szkoty podstawowej dla dorostych moze zosta¢ osoba, ktéra ukonczyta
sze$cioletnig szkote podstawowa lub szostg albo siodma klase oSmioklasowej szkoty
podstawowej oraz:

1) ukoniczyta 18 rok zycia, lub:

2) ukonczyta 16 rok zycia najpdzniej wdniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych, jezeli ma op6Znienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia
szkoty podstawowej dla dzieci i mtodziezy, lub:

3) ukonczyta 15 rok zycia i przebywa w zaktadzie karnym lub areszcie $ledczym,
lub:

4) w przypadku uczestnikow OHP - ukonczyta 15 rok zycia najpdzniej w dniu
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

a) ma opOdznienie wcyklu ksztalcenia inie rokuje ukonczenia szkotly
podstawowej dla dzieci i mtodziezy, albo:

b) ma uwarunkowania psychofizyczne lubtrudng sytuacje zZyciowa
ograniczajgcg mozliwo$¢ nauki w szkole.

4. Mtodocianymi pracownikami sg osoby doksztatcajace sie w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, ktore:
1)sa  zatrudnione wcelu nauki zawodu iuczeszczaja  do oddziatéw

wielozawodowych w branzowych szkota I stopnia,
2)s3 zatrudnione u pracodawcow wcelu nauki zawodu 1inie uczeszczaja
do oddziatéw wielozawodowych w branzowych szkotach I stopnia.

5. Rekrutacja stuchaczy szkét dla dorostych i stuchaczy kursow odbywa sie na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania w Zespole zawarte
sg w statutach poszczegélnych typow szkét dla dorostych, statucie Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowej Woli oraz statucie OSrodka Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Woli.

Postanowienia koncowe
§23.

1. Zespo6t uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot uzywa urzedowej pieczeci okragtej z godtem panstwowym i napisem w otoku:

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

i Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Stalowej Woli

3. Zespo6t moze posiadac¢ wtasny sztandar, godto i ceremoniat.

§24.
1. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z okres§lonymi przepisami.
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2.Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja
odrebne przepisy.

§25.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie oraz uchwala jego zmiany.

§26.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie zniniejszym statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci Zespotu.
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