Zatacznik do Uchwaty Nr 19/2017/2018
Rady Pedagogicznej CKUiODiDZ
w Stalowej Woli
z dnia 29 listopada 2017r.

STATUT
OSRODKA DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
1 OSRODKU DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W STALOWE] WOLI

Rozdzial 1
Ogolne informacje o Osrodku
§1.
. Osrodek Doksztalcania iDoskonalenia Zawodowego w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Wolli,
ul. Hutnicza 12, jest placéwka publiczng dla dorostych, zwang w dalszej czeSci statutu
,0srodkiem”.

2. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy Osrodka.

. Siedzibg Osrodka jest budynek przy ul. Hutniczej 12 w Stalowej Woli.

4. llekro¢ wniniejszym statucie jestmowa o Dyrektorze O$rodka nalezy przez

to rozumiec¢ Dyrektora zespotu placowek CKU i ODiDZ.

. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o mtodocianych, nalezy przez to rozumiec
mtodocianych pracownikow.

. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o stuchaczu, nalezy przez to rozumie¢ osoby
doroste niepodlegajace obowigzkowi nauki, biorgce udziat w formach pozaszkolnych.
. Osrodek moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe w zwigzku z dziatalnos$cig statutowa
z wplat szkot i pracodawcow kierujacych mitodocianych do Osrodka oraz z ptatnych
form ksztatcenia ustawicznego.

. Zasady  prowadzenia  gospodarki  finansowej orazzasady prowadzenia
i przechowywania wtasciwej dla Osrodka dokumentacji okre$lajg odrebne przepisy.

§2.

. Organem prowadzacym OS$rodek jest Powiat Stalowowolski.

. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.



Rozdziat 2
Cele i zadania Osrodka
§3.
Celem Osrodka jestdoksztalcanie teoretyczne miodocianych  pracownikow
oraz prowadzenie ksztatcenia w formach pozaszkolnych, umozliwiajacych uzyskiwanie
i uzupemienie przez osoby doroste wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§4.
1. Do zadan Osrodka nalezy:

1) doksztatcanie  teoretyczne  mtodocianych  pracownikéw  zatrudnionych
u pracodawcéw w celu nauki zawodu iuczeszczajacych do branzowych szkoét
[ stopnia - w zakresie ksztatcenia zawodowego teoretycznego w zawodach:

a) mechanik pojazdoéw samochodowych,
b) kucharz,

c) cukiernik,

d) fryzjer,

e) sprzedawca.

2) doksztatcanie  teoretyczne  mtodocianych  pracownikéw  zatrudnionych
u pracodawcéw w celu nauki zawodu i nieuczeszczajacych do branzowych szkét
[stopnia - wzakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego w celu
przygotowania do egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika,

3) organizowanie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia os6b dorostych w formie
kwalifikacyjnych kursé6w zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych, kursow
kompetencji ogélnych oraz kurséw umozliwiajacych uzyskiwanie iuzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

4) organizowanie dziatalno$ci w zakresie rozwigzywania probleméw edukacji
zawodowej,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy w zakresie
ksztatcenia zawodowego.

2. Osrodek podejmuje niezbedne dziatania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;j,

2) zapewnienia kazdemu stuchaczowi imiodocianemu warunkéw niezbednych
do jego rozwoju,

3) podnoszenia jakoSci pracy osrodka i jego rozwoju organizacyjnego.

Rozdziatl 3
Organy Osrodka
§5.
1. Organami O$rodka sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.



2.

2.

Organy Osrodka wspétdziatajg z wtasciwymi organami szkot oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, narzecz ktérych OSrodek wykonuje
zadania.

§6.

. Osrodkiem kieruje Dyrektor.
. Dyrektor wykonuje swoje zdania iobowigzki wramach kompetencji okreslonych

ustawa ,,Prawo o$wiatowe”, a w szczego6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, zzastrzezeniem art.62 ust.2 Ustawy ,Prawo
o$wiatowe”,

3) opracowuje arkusz organizacyjny CKUiODiDZ, obejmujacy plan teoretycznego
doksztatcania mtodocianych pracownikow oraz plan ksztatcenia
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

4) dba o powierzone mienie,

5) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom, mtodocianym pracownikom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Osrodek,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

. Dyrektor jestkierownikiem zakltadu pracy dlazatrudnionych w Osrodku

pracownikow i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Os$rodka,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystepowania zwnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyré6znien.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna.

§7.

. Rada Pedagogiczna Os$rodka wchodzi wsktad Rady Pedagogicznej Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego i0Srodka Doksztalcania iDoskonalenia Zawodowego

w Stalowej Wolli.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie planu doksztatcania mtodocianych pracownikéw oraz planu
ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

2) podejmowanie  uchwal wsprawie wynikéw Kklasyfikacji mtodocianych
pracownikéw na zakonczenie kazdego turnusu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

5) podejmowanie uchwal upowazniajacych Dyrektora OsSrodka do skreslenia
mtiodocianego z listy mtodocianych doksztatcajacych sie w Osrodku,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placéwki.



3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci organizacje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

§8.
1. Organy Osrodka wspotdziataja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych
na zasadach okres$lonych niniejszym statutem:
1) poszanowania praw swobody dziatania,
2) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji, uchwat,
3) konsultowania opinii,
4) zachowania trybu odwotawczego,
5) wymiany informacji o podejmowanych przedsiewzieciach.
2. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga Zarzad Powiatu Stalowowolskiego.

Rozdzial 4
Organizacja OSrodka
§9.
1. Osrodek prowadzac ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zapewnia:
1) kadre dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,
2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet ipomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowa realizacje ksztatcenia,
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom
niepelnosprawnym,
5) nadzér stuzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztatcenia.

2. Doksztatcanie dorostych w formach pozaszkolnych takich jak: kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji ogélnych, kursy inne
niZz wymienione, odbywa sie wformach iwymiarach godzin okreslonych
w programach tych kurséow.

3. Osrodek prowadzi dokumentacje dlakazdej formy prowadzonego ksztatcenia,
obejmujaca:

1) program nauczania,

2) dziennik zaje¢,

3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia,
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

4. Dziennik zaje¢ zawiera:

1) imiona inazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych  kursow zawodowych
lub uczestnikéw ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych,
2) liczbe godzin zaje,
3) tematy zajec,
4) obecnos¢ stuchaczy i uczestnikow.
5. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:



1) imie inazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL stuchacza, ktéremu
wydano zaswiadczenie, a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru
PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢,

2) date wydania zaswiadczenia,

3) numer zaswiadczenia,

4) potwierdzenie odbioru zaSwiadczenia.

6. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi sie napodstawie
programu nauczania, ktéry zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia,

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji,

3) wymagania wstepne dla uczestnikow i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych iuczestnikow kurséw umiejetnosci
zawodowych uwzgledniaja takze szczegdélne uwarunkowania lub ograniczenia
zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie okre§lone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

4) cele ksztalcenia 1isposoby ich osiggania, zuwzglednieniem mozliwoSci
indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
lub uczestnikow ksztatcenia winnych formach pozaszkolnych, w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci,

5) plan nauczania okres$lajacy nazwe zajec oraz ich wymiar,

6) tresSci nauczania w zakresie poszczeg6lnych zajec,

7) opis efektow ksztatcenia,

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,

9) sposdéb i forme zaliczenia.

7. 0srodek sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia, ktory zawiera:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia,

2) czas trwania ksztalcenia iwymiar godzin ksztalcenia realizowanego
w poszczeg6lnych formach pozaszkolnych,

3) planowang liczbe stuchaczy  kwalifikacyjnych  kurséw  zawodowych
lub uczestnikoéw ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych,

4) nazwe isymbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
zawodowego, oraznazwe ioznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa
programowg ksztatcenia w zawodach.

8. Plan  doksztatcania  mtodocianych  pracownikéw  orazplan  ksztatcenia
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych uwzgledniane sg w arkuszu organizacji
CKUiODiDZ.

9. Osrodek pobiera optaty za ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, wedtug
zasad zawartych w odrebnych przepisach.

10. W celu realizacji zdan statutowych w Osrodku moga by¢ tworzone
specjalistyczne pracownie, warsztaty i laboratoria.



Organizacja turnusu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow

§10.

. Doksztalcanie mtodocianych pracownikow w Osrodku odbywa sie w formie

turnusow.

. Turnusy organizuje sie dla mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie

w zakresie tego samego zawodu.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane

dla mtodocianych pracownikéw doksztatcajgcych sie teoretycznie w zakresie

réznych zawodow.

. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze

zorganizowa¢ doksztatcanie w formie Kkonsultacji indywidualnych - zgodnie

z odrebnymi przepisami.

. Mtodocianego pracownika do OSrodka kieruje szkota lub pracodawca na podstawie

skierowania podajac:

1) imie, nazwisko oraz date i miejsce urodzenia mtodocianego pracownika,

2) numer PESEL mtodocianego, a w przypadku mtodocianego pracownika, ktory
nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos¢,

3) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujacego mtodocianego pracownika,

4) nazwe isymbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
zawodowego oraz zakres doksztatcania teoretycznego.

. Rekrutacja mtodocianych pracownikow odbywa sie napodstawie skierowan

z branzowych szkét I stopnia i od pracodawcéw, rekrutacja dorostych odbywa sie

na podstawie  zgtoszen  odoséb  fizycznych  iprawnych  orazjednostek

organizacyjnych nie posiadajacych osobowos$ci prawne;j.

. Liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢

co najmniej 20 stuchaczy.

. Za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczacych

w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

. Doksztatcanie mtodocianych pracownikéw w formie turnusu realizuje sie

w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania, na ktore zostat skierowany

miodociany pracownik, z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu

lub programu bedacego podstawg przeprowadzenia egzaminu na tytul robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika.

10. Mtodociani pracownicy odbywajacy zajecia w OSrodku moga korzysta¢ z biblioteki

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

11.Po zakonczeniu turnusu mtodociany pracownik otrzymuje zaswiadczenie

o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

12. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 11 zawiera:

1) imie i nazwisko mtodocianego pracownika,
2) date i miejsce jego urodzenia, PESEL,



3) okreslenie zawodu i zakresu odbytego doksztatcania,
4) nazwe i adres o$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
5) nazwe zaje¢, wymiar godzin,
6) oceny z zaje¢ edukacyjnych.
13.08rodek ksztalci naturnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikoéw nieodptatnie uczniow tych szkot, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Stalowowolski.
14. OSrodek pobiera optaty za ksztalcenie naturnusie doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw od tych szkoét, dla ktérych Powiat Stalowowolski nie
jest organem prowadzacym.

§11.

1. Dyrektor Osrodka na podstawie skierowan, o ktérych mowa w §10 ust.5, sporzadza
plan doksztatcania miodocianych pracownikéw na dany rok szkolny, w terminie
do dnia 30 sierpnia danego roku.

2. Plan, o ktéorym mowa w ust.1 zawiera:

1) liczbe mtodocianych pracownikéw, dlaktérych ma by¢ prowadzone
doksztatcanie,

2) wykaz zawoddéw, w ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie mtodocianych
pracownikéw oraz nazwe isymbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego,

3) zakres i forme doksztatcania mtodocianych pracownikow.

Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego
§12.

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy realizuje sie wedtlug programu nauczania
uwzgledniajagcego podstawe programowa Kksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji.

2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

3. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
jestrowna minimalnej liczbie godzin Kksztatcenia zawodowego okreslonej
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

4. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie
zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza
niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

5. Liczba stuchaczy uczestniczaca w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi
co najmniej 20 oséb.

6. Zazgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.



Os$rodek jest obowigzany poinformowaé okregowa komisje egzaminacyjng
o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni
od daty rozpoczecia tego ksztalcenia.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) nazwe isymbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa

zawodowego

3) nazwe ioznaczenie kwalifikacji, zgodnie zpodstawa programowa ksztatcenia

w zawodach, w zakresie ktérej prowadzone jest ksztatcenie,

4) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
5) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie

0.

10.

11.

12.

i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a przypadku
stuchacza, ktéry nieposiada numeru PESEL - numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosc.

Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

jest zwalniania, naswo0j wniosek zlozony Dyrektorowi, zzaje¢ dotyczacych

odpowiednio tresci  ksztalcenia lub efektéw  ksztalcenia realizowanych

w dotychczasowym procesie ksztalcenia, gdy posiada:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza

lub inny rownorzedny,

3) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

5) Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Osoba podejmujgca  ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie = zawodowym

jest zwalniana, na swoéj wniosek ztozony Dyrektorowi, z zaje¢ dotyczacych efektow

ksztatcenia realizowanych na tym kursie umiejetno$ci zawodowych, gdy posiada

zaSwiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez

Dyrektora.

Stuchacz, ktory wuzyskat zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu

kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktére zawiera:

1) imie i nazwisko stuchacza,

2) date i miejsce urodzenia, PESEL,

3) nazwe i oznaczenie kwalifikacji,

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, wymiar godzin,

5) nazwe i adres podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy.



§13.

Rekrutacje na kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych

oraz kursy kompetencji ogélnych prowadzi sie woparciu o Regulamin rekrutacji

opracowywany na dany rok szkolny przez Dyrektora.

Organizacja kursu umiejetnosci zawodowych
§14.

1. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1)

2)

3)

jednej z czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji,
albo,

efektow ksztalcenia wspélnych dla wszystkich zawodéw oraz wspdélnych
dlazawodéw wramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw, albo,

efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji
pracy matych zespotow.

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetno$ci zawodowych:

iy

2)

3)

w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej zczeSci efektow ksztatcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji, jest rowna ilorazowi liczby godzin
ksztatcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach iliczby czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych
w ramach tej kwalifikacji,

w przypadku ksztatcenia w zakresie efektéw ksztatcenia wspdlnych
dla wszystkich zawodéw oraz wspdélnych dlazawodéw wramach obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow, jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia w zakresie efektow
ksztatcenia wspélnych dla wszystkich zawodéw oraz wspdlnych dla zawodéw
w ramach danego obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawod6éw, okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu,

w przypadku ksztatcenia w zakresie efektéw ksztalcenia wspdlnych
dla wszystkich zawodoéw w zakresie organizacji pracy matych zespotéow, wynosi
30 godzin.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez

Dyrektora.

4. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

umiejetnosci zawodowych, ktore zawiera:

1)
2)
3)
4)

imie i nazwisko stuchacza,

date i miejsce urodzenia, PESEL,
zakres i wymiar godzin,

nazwe i adres Osrodka.



Organizacja kursu kompetencji ogélnych
§15.

1. Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego dowolnie wybrang czeS¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.

2. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.

3. Kurs kompetencji ogdélnych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
Dyrektora.

4. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kompetencji og6lnych, ktoére zawiera:

1) imie i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia, PESEL,
3) zakres i wymiar godzin,

4) nazwe i adres Os$rodka.

Organizacja kursu umozliwiajacego uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
§16.
1. OS$rodek prowadzi kurs umozliwiajacy wuzyskiwanie iuzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
2. Osoba, ktora ukonczyta kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu tego kursu,
ktére zawiera:
1) imie i nazwisko,
2) date i miejsce urodzenia, PESEL,
3) nazwe kursu oraz wymiar godzin,
4) nazwe i adres Os$rodka.

Organizacja biblioteki Osrodka
§17.
1. Stuchacze Osrodka korzystaja zbiblioteki szkolnej w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Stalowej Wolli.
2. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca:
1) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
2) rozwijaniu zainteresowan stuchaczy,
3) ksztattowaniu umiejetnosci  efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,
4) wyrabianiu i pogtebianiu nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowaniu dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
3. Nauczyciel - bibliotekarz, w szczegd6lnosci:
1) opracowuje regulamin biblioteki szkolnej i czuwa nad jego przestrzeganiem,
2) ustala godziny pracy biblioteki szkolnej tak, aby umozliwi¢ dostep do zbioréw
przed lekcjami, w czasie lekcji i po ich zakonczeniu,
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3) gromadzi  zbiory  zgodnie zobowigzujagcymi  programami  nauczania
oraz potrzebami stuchaczy i nauczycieli,
4) udostepnia zbiory stuchaczom szkoty,
5) prowadzi ewidencje zbioréw bibliotecznych,
6) prowadzi na biezgco selekcje ksiegozbioru,
7) dba o estetyke i wtasciwy wystréj pomieszczen biblioteki,
8) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki (dziennik, statystyka wypozyczen),
9) prowadzi lekcje z przysposobienia czytelniczego,
10) rozwija zainteresowania czytelnicze stuchaczy,
11) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna.
4. W skitad biblioteki wchodza:
1) magazyn ksigzek z wypozyczalnig,
2) czytelnia, ktdra pelni takze role sali audiowizualnej.
5. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z mtodocianymi pracownikami, stuchaczami
kurséw, nauczycielami i innymi bibliotekami.
6. Zasady wspotpracy z wymienionymi podmiotami polegaja w szczegdlnosci na:
1) informowaniu mtodocianych i stuchaczy o stanie ich czytelnictwa, nieoddanych
w terminie ksigzkach,
2) wspieraniu nauczyciela w procesie dydaktycznym,
3) udostepnianiu zbior6w wyzej wymienionym podmiotom,
4) organizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z czytelnictwem,
5) udziale stuchaczy w konkursach, spotkaniach z autorami ksigzek organizowanych
przez lokalne biblioteki,
6) dopozyczaniu materiatéw z innych bibliotek w razie potrzeb.

Rozdziat 5
Mtlodociani i Stuchacze Osrodka
§18.
1. Mtodociany pracownik ma prawo do:

1) uzyskania informacji napoczatku turnusu natemat programu nauczania
i wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw,

2) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi,

3) przedstawiania opiekunowi turnusu, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych Osrodka, nie moze tojednak uwtaczac
godnoSci osobistej pracownikdw OSrodka ani mtodocianych pracownikéw
doksztatcajacych sie w Osrodku,

5) oceny z poszczegblnych przedmiotéw dokonywanej wyltacznie za wiadomosci
i umiejetnosSci w sposéb jawny,

6) korzystania z urzadzen i pomieszczen Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem.
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2. W Osrodku przestrzega sie praw miodocianych pracownikéw zgodnie z Konwencja
o prawach dziecka.
3. W przypadku naruszenia praw mtodocianych pracownikéw, zainteresowany

miodociany pracownik lub jego rodzic, opiekun prawny moze ztozy¢ skarge w formie
ustnej lub pisemnej odpowiednio do: opiekuna grupy, Dyrektora Osrodka w terminie
nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

4. O wyniku rozpatrzenia skargi mtodociany pracownik lubjego rodzic (prawny
opiekun) powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

§19.

1. Mtodociany pracownik ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

godnego, kulturalnego zachowania sie w OSrodku ipoza nim, dbania o piekno

jezyka polskiego,

systematycznego przygotowywania sie i uczestniczenia w zajeciach,

podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora O$rodka, wicedyrektora, rady

pedagogicznej, nauczycieli oraz pracownikéw Osrodka,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku innym osobom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowania godnoSci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

e) troszczenia sie o mienie OSrodka ijego estetyczny wyglad, utrzymywania
porzadku na korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczenia Scian, elewacji
budynku isprzetu. Za zniszczone mienie uczestnik kursu ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng,

f) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia,

g) przestrzegania postanowien Statutu iregulaminéw obowigzujacych
w Osrodku.

§20.

Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zapoznania sie zwprowadzonym przez Dyrektora Osrodka regulaminem
organizacji kursOw oraz programem nauczania iharmonogramem zajec
na kursie,

informacji dotyczacej sposobu i formy zaliczenia,

oceny postepéw w nauce zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie,
poszanowania godnos$ci wilasnej wsprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich oraz poszanowania wtasnej prywatnosci,

korzystania z urzadzen i pomieszczen Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem,
przedstawiania opiekunowi kursu swoich opinii i uwag dotyczacych organizacji
procesu ksztatcenia na kursie.
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§21.

Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma obowigzek:

1.

2.

1.

3.

1) przestrzegac regulaminu kursu,

2) uczeszczac na zajecia zgodnie z harmonogramem kursu,

3) uzyskac zaliczenie z poszczeg6lnych przedmiotéw kursu zgodnie z regulaminem
kursuy,

4) okazywac szacunek innym stuchaczom ikadrze dydaktycznej, dba¢ o kulture
osobistg,

5) szanowac mienie Organizatora i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

6) przestrzegac przepisy bhp podczas zajec i przerw.

Rozdzial 6
Nagrody i kary
§22.
Mtodociany pracownik i stuchacz wyrézniajacy sie wynikami w nauce i wzorowym
zachowaniem moze by¢ nagrodzony:

1) pismem gratulacyjnym,
2) nagroda rzeczowa.

Nagrody wymienione w ust. 1 sg przyznawane przez Dyrektora na wniosek opiekuna
turnusu i kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§23.

Wobec mtodocianych pracownikéw naruszajacych postanowienia statutu

i regulaminow Osrodka stosuje sie nastepujace kary:

1) upomnienie ustne mitodocianego pracownika udzielane przez nauczyciela
lub Dyrektora Osrodka,

2) pisemne upomnienie mtodocianego pracownika z wpisem do dziennika zaje¢,

3) pisemne upomnienie mtodocianego pracownika z jednoczesnym
powiadomieniem szkoty lub pracodawcy, ktéry skierowat mtodocianego
pracownika do Osrodka.

Kara moze by¢ wymierzona w szczego6lnosci, jezeli mtodociany:

1) swoim zachowaniem przeszkadza lub uniemozliwia prowadzenie zaje¢,
2) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych osob,
3) narusza godnos$¢ osobistg innych mtodocianych,

4) narusza og6lnie obowigzujagce normy wspdtzycia, przepisy niniejszego statutu

oraz wewnatrzszkolnych regulamindéw.

W przypadku szczegéblnie ciezkiego naruszenia statutu i regulaminéw Osrodka Rada

Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora Osrodka do skreslenia

miodocianego pracownika orazstuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego

z listy stuchaczy.

Za szczegOlnie ciezkie naruszenie statutu i regulaminéw OSrodka uznaje sie:

1) naruszenie nietykalno$ci cielesnej innej osoby,
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2) kradziez,

3) przebywanie naterenie OSrodka w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych,

4) niszczenie mienia OSrodka,

5) uporczywe palenie tytoniu na terenie Osrodka.

Dyrektor = OSrodka  skre$la  miodocianego  pracownika  oraz stuchacza

kwalifikacyjnego kursu zawodowego zlisty stuchaczy po podjeciu uchwaty w tej

sprawie przez Rade Pedagogiczna.

§24.

Stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych orazrodzice, opiekunowie prawni
mtodocianego pracownika majg prawo odwota¢ sie w formie pisemnej od natozonych
na ich podopiecznego kar do:

1) Dyrektora Osrodka w przypadku kar wymienionych w §23 ust. 1 wciggu 5 dni

roboczych od dnia natozenia kary,

2) Podkarpackiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora OsSrodka,

1.

w przypadku natozenia kary okreslonej w §23 ust.3.

§25.
Dyrektor OSrodka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu mtodocianych
pracownikéw w Osrodku poprzez:
1) kontrole obiektow nalezacych do Osrodka pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektu,
2) rownomierne obcigzenie zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
3) roznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
4) wiasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie obiektu,
5) utrzymanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petniej
sprawnosci technicznej,
6) prowadzenie zaje¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby.

2. Celem zapewnienia bezpieczenstwa mtodocianych pracownikéw i stuchaczy kursow

Osrodek posiada monitoring wizyjny.

3. Dyrektor w drodze zarzadzenia reguluje zasady korzystania z systemu monitoringu.

w

Rozdzial 7
Pracownicy Osrodka
§26.

. W Osrodku zatrudnieni sa:

1) nauczyciele,
2) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi na podstawie Kodeksu Pracy.

. Liczba etatéw jest corocznie okre$lana w arkuszu organizacyjnym.

Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja stosowne ustawy oraz rozporzadzenia.
Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
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1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo mtodocianych
pracownikéw w trakcie zajec,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet,

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
mtodocianych pracownikow,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych ipodnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j.

. Nauczyciel zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

1) zapoznania mtodocianych pracownikéw zzakresem wymagan izasadami
oceniania na zajeciach realizowanych w trakcie turnusu,

2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonymi i obowigzujacymi
programami nauczania,

3) biezacego wypelniania dziennika

4) systematycznego, jawnego iobiektywnego oceniania wiedzy iumiejetnosci
mtodocianych pracownikoéw i stuchaczy,

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat,

6) przygotowania stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych do zdawania
egzamindéw zewnetrznych,

7) badania osiggnie¢ edukacyjnych,

8) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

9) zapoznania miodocianych pracownikéw i stuchaczy kurséw z obowigzujacymi
w Osrodku przepisami, zasadami, prawami i obowigzkami.

§27.

. Do zadan pracownikéw ekonomicznych nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie rachunkowoS$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcym prawem,

3) biezace iprawidtowe prowadzenie ksiegowos$ci oraz sporzadzanie kalkulacji
kosztéw wykonywanych zadan,

4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu,

5) opracowywanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora, a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentow ksiegowych, =zasad przeprowadzania irozliczenia
inwentaryzacji.

. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Osrodka,

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Osrodka,

3) prowadzenie spraw z zakresu bhp, przeciwpozarowego zabezpieczenia Osrodka.

. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi technicznej O$rodka,

2) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach Osrodka.
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§28.
W Osrodku przewiduje sie stanowiska wicedyrektor6w orazinne stanowiska
kierownicze, ktéore moga by¢ utworzone na wniosek Dyrektora za zgoda organu
prowadzacego.
Rozdziat 8
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Mtodocianych
§29.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianego pracownika
polega narozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu ipostepéw w opanowaniu
przez mtodocianego pracownika wiadomo$ci iumiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w placéwce programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie mtodocianego pracownika o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie miodocianemu pracownikowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie mtodocianemu pracownikowi pomocy w samodzielnym planowaniu
SWo0jego rozwoju;

4) dostarczanie nauczycielom irodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach mtodocianego
pracownika;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) motywowanie mtodocianego pracownika dodalszych postepéw w nauce
i zachowaniu.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
dydaktycznych,

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ocenianie biezace 1iustalanie ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz ocen z zachowania,

5) ustalenie warunkéw itrybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,

6) ustalenie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach mtodocianego pracownika w nauce.

§30.
Rok szkolny w Osrodku dzieli sie na turnusy: I, II i III stopnia. Turnus trwa 4 tygodnie
i konczy sie wystawieniem ocen koncowych.
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§31.
Na poczatku kazdego turnusu nauczyciele informujg mtodocianych pracownikéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianych pracownikow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z poszczeg6lnych przedmiotow,
Opiekun kursu napoczatku turnusu informuje mtodocianych pracownikow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§32.
Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Nazwa stopnia Odpowiednik SKkrot literowy
cyfrowy Rodzaj
oceny
celujacy 6 cel pozytywna
bardzo dobry 5 bdb pozytywna
dobry 4 db pozytywna
dostateczny 3 dst pozytywna
dopuszczajacy 2 dop pozytywna
niedostateczny 1 ndst negatywna

Ocena konicowa wyrazana jest bez pluséw i minuséw.

Wedtug tej samej skali notowane s3 oceny biezgce, ktére okreslaja poziom
wiadomosci lub umiejetnoSci nauczania ze zrealizowanej czeSci programu
nauczania. Dopuszcza sie przy stawianiu ocen czastkowych uzywania obok tych
ocen znakow ,+, (plus, czyli wiecej niz) oraz ,-, (minus, czyli mniej niz).

Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasad jawnos$ci przy
wystawianiu ocen.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie, a sprawdzone i ocenione pisemne prace
sg udostepniane mtodocianym pracownikom lub rodzicom (prawnym opiekunom).
Na wniosek mtodocianego pracownika lubrodzicow (prawnych opiekunéw),
dokumentacja dotyczaca oceniania jestim udostepniana do wglagdu w obecno$ci
nauczyciela lub dyrektora Osrodka.

Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych
zaje¢ edukacyjnych iich specyfiki, jednak w danym turnusie praca mtodocianego
pracownika powinna by¢ oceniona co najmniej dwa razy.

Procentowa skala oceniania:

1) 0-29% stopien niedostateczny
2) 30 -49% stopien dopuszczajacy
3)50-70% stopien dostateczny
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4)71-85% stopien dobry

5) 86 - 95% stopien bardzo dobry

6) 96-100% stopien celujacy
Ocenia sie umiejetnosci i wiadomosci mtodocianego pracownika stosujac jasno
okreslone kryteria wymagan:
1) stopien celujacy otrzymuje mtodociany pracownik, ktéry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreSlonych programem
nauczania poszczegolnych przedmiotéw/dla zawodu,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) opanowal zdecydowana wiekszo$¢ zakresu wiedzy iumiejetnosci
okreSlonych programem nauczania poszczegbélnych przedmiotow/dla
zawodu,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne ipraktyczne objete programem nauczania
poszczegdlnych przedmiotow/dla zawodu, stosuje posiadang wiedze
do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) opanowal wiadomosci na poziomie pozwalajgcym rozwigzywac samodzielnie
typowe zadania i problemy teoretyczne i praktyczne zawarte w programach
nauczania poszczegolnych przedmiotéow/dla zawodu, swobodnie postuguje
sie stownictwem typowym dla danego przedmiotu.

4) stopien dostateczny otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) opanowal wiadomoSci iumiejetnosci napoziomie  podstawowym,
nie przekraczajagcym wymagan zawartych w programach nauczania
poszczegblnych przedmiotéw/dla zawodu,

b) wykonuje irozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
ze zdarzajacymi sie btedami lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach iumiejetnosciach okre$lonych programem
nauczania  poszczegOlnych  przedmiotéw/dla  zawodu, braki te
nie przekraczajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje miodociany pracownik, ktéry:
a) nie opanowal wiadomosSci i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania
poszczegblnych przedmiotow/dla zawodu, a braki w wiadomosciach
i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy ztego
przedmiotu;
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b) nie jestw stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

9. Szczeg6towe Kkryteria oceniania z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
przedmiotowe zasady oceniania.

10. Narzedzia i sposoby pomiaru dydaktycznego:

1) prace klasowe (obejmujg diuzsze partie materiatu, poprzedzone sa lekcjami
powtdrzeniowymi); odnotowane sg w dzienniku kolorem czerwonym,

2) sprawdziany (obejmuja wiecej niz trzy lekcje),

3) kartkéwki (obejmujg maksymalnie trzy lekcje),

4) prace domowe,

5) odpowiedzi ustne,

6) ¢wiczenia,

7) prace dtugoterminowe (rozprawka, referat),

8) obserwacja mtodocianych pracownikéw (przygotowanie do lekcji, aktywnosé,
praca w grupie, ¢wiczenia praktyczne),

9) inne formy aktywnoSci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

11.W przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) usprawiedliwionej nieobecno$ci
miodocianego pracownika nalezy wustali¢ znauczycielem termin isposob
wyrownania zalegtos$ci.

12.Prace pisemne mtodocianych pracownikéw sg przechowywane do konca roku
szkolnego na terenie placowki.

13. Warunkiem ukonczenia turnusu jestuzyskanie pozytywnych ocen zwszystkich
zaje¢ edukacyjnych objetych programem nauczania.

14.Na tydzien przed Kklasyfikacja nauczyciele poszczegélnych przedmiotow
i opiekunowie klas sa zobowigzani poinformowa¢ mtodocianego pracownika -
w formie ustnej - o przewidywanych dla niego ocenach.

15. Mtodociani pracownicy s3g klasyfikowani na koniec turnusu w ostatnim tygodniu
nauki.

16. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianego
pracownika zzaje¢ edukacyjnych iustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
z zachowania.

17.0ceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, ocene klasyfikacyjng zachowania - opiekun klasy.

18. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena Kklasyfikacyjna moze zostaé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lubinnej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne doindywidualnych potrzeb miodocianego pracownika, u ktérego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

20. Wymagania edukacyjne okre$laja iopracowuja nauczyciele wszystkich
teoretycznych przedmiotow zawodowych nabazie obowigzujacych podstaw
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21.

programowych irealizowanych programéw nauczania dla poszczegoélnych zajec
edukacyjnych i dladanego etapu ksztalcenia, uwzgledniajgc i przestrzegajac
niniejszych ustalen.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.

§33.
Ocena zachowania mtodocianego pracownika w szczego6lnosci uwzglednia jego
funkcjonowanie w klasie, Srodowisku szkolnym 1ipozaszkolnym, przestrzeganie
zasad ogdlnie przyjetych norm wspétzycia spotecznego.
Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.
Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali podanej w ponizszej tabeli.

. Skrot
Lp. Ocena stlownie ]
literowy
1. wzorowe WZ
2. bardzo dobre bdb
3. dobre db
4., poprawne pop
5. nieodpowiednie ndp
6. naganne ng

Ocene Klasyfikacyjng zachowania ustala opiekun klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych na danym turnusie.
Na poczatku turnusu opiekun klasy zapoznaje mtodocianych pracownikéw
z regulaminem ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na dzien przed klasyfikacja opiekun dokonuje analizy zachowania mtodocianego
pracownika.
Na podstawie wnioskow z przeprowadzonej analizy opiekun klasy formutuje
prognoze oceny zzachowania mtodocianego pracownika wedlug ponizszych
kryteriow:
1) ocene wzorowa - z zachowania otrzymuje mtodociany pracownik, ktéry:

wzorowo wypetnia obowigzki szkolne, tj.:

a) ma wzorowg frekwencje (tj. bez godzin nieusprawiedliwionych)

b) jest samodzielny, ma wtasne zdanie na temat omawianych i rozwigzywanych

probleméw w Kklasie i potrafi je zaprezentowac,
c) jest kolezenski, lojalny, tolerancyjny, pomaga innym, umie pracowac w grupie,
organizuje jej prace,

d) okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym i kolegom,

e) jestuczciwy, wykazuje sie kulturg osobista, kulturg stowa,

f) dba o czystos¢ otoczenia,
2) ocene bardzo dobrg - z zachowania otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne,

b) ma bardzo dobra frekwencje (tj. do 3 godzin nieusprawiedliwionych),
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d)

e)
f)
g)

jest samodzielny, ma wtasne zdanie na temat omawianych i rozwigzywanych
probleméw w Kklasie i potrafi je zaprezentowac,

jest kolezenski ilojalny, tolerancyjny, pomaga innym, umie pracowac
W grupie, organizuje jej prace,

okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym i kolegom,

jest uczciwy, wykazuje sie kulturg osobista, kulturg stowa,

dba o czysto$¢ otoczenia,

3) ocene dobra - z zachowania otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

dobrze wypelnia obowigzki szkolne,

ma dobra frekwencje (tj. do 6 godzin nieusprawiedliwionych)

jest samodzielny, ma wtasne zdanie na temat omawianych i rozwigzywanych
probleméw w Kklasie i potrafi je zaprezentowac,

jest kolezenski ilojalny, tolerancyjny, pomaga innym, umie pracowac
w grupie, organizuje prace grupy, okazuje szacunek przetozonym, osobom
starszym, rodzicom i kolegom,

jest uczciwy, wykazuje sie kulturg osobista, kulturg stowa,

dba o czysto$c¢ otoczenia,

4) ocene poprawng - z zachowania otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

stara sie dobrze wykonywaé obowigzki szkolne, jednak zdarza mu sie je
zaniedbag, lecz po zwrdceniu uwagi, zmienia swoje postepowanie,

ma poprawng frekwencje (tj. do 10 godzin nieusprawiedliwionych)

jest kolezenski i lojalny, tolerancyjny, umie pracowaé w grupie,

okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym, rodzicom i kolegom,
wykazuje sie kultura osobistg, kulturg stowa,

dba o czysto$¢ otoczenia,

5) ocene nieodpowiednig - z zachowania otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

czesto nie przestrzega obowigzkéw szkolnych,

ma staba frekwencje (tj. do 15 godzin nieusprawiedliwionych)
dezorganizuje prace zespotu klasowego poprzez niewtasciwe zachowanie,
charakteryzuje sie niskg kulturg osobista,

ma nieodpowiednig postawe etyczno - moralng,

uwagi i dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanego skutku,

6) ocene naganng - z zachowania otrzymuje mtodociany pracownik, ktéry:

a)
b)

c)

d)

e)
Przy

nie przestrzega obowigzkoéw szkolnych,
ma bardzo stabg frekwencje (tj. powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych)
razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, swojg postawa uniemozliwia
normalng prace zespotu klasowego,
nie stosuje ogolnie przyjetych norm zachowania,
uwagi i dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanego skutku.

ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania mtodocianego pracownika,

u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic¢

wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen najego zachowanie na podstawie
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orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
9. Ocena z zachowania jest oceng jawna.

§34.

1. Mtodociany pracownik moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku
lub ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jestpodstaw do ustalenia
koncowej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci mtodocianego pracownika
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego nate
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Mtodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawacC egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada mtodociany
pracownik lub jego rodzice(opiekunowie prawni) do Dyrektora Osrodka.

3. Na prosbe mtodocianego pracownika, ktory opuscit ponad potowe czasu
przeznaczonego na okreslone zajecia edukacyjne i nie usprawiedliwit tych godzin,
moze on przystapi¢ doegzaminu Kklasyfikacyjnego tylko za zgoda Rady
Pedagogiczne;.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny moze zdawa¢ mtodociany pracownik, ktéry w wyniku
przeniesienia zinnego OSrodka musi uzupetnia¢ réznice programowe. Zakres
materiatu w takim przypadku okresla nauczyciel wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin egzaminu (egzaminoéw), po uzgodnieniu z miodocianym pracownikiem
ijego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza Dyrektor Osrodka.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny dla mlodocianego pracownika przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) Dyrektor Osrodka - jako przewodniczacy,

2) nauczyciel danego przedmiotu - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zZawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) ocene ustalong przez komisje,

5) zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych.
Do protokotu dotacza sie prace pisemna.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§35.
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10.

11.

12.

®©

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna koncowa ocena Kklasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §35 i §36 ust.1.
Mtodociany pracownik, ktory zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego winnym
terminie, okreSlonym przez Dyrektora OSrodka.

W przypadku nie klasyfikowania mtodocianego pracownika z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
yhieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§35.

Mtodociany pracownik lubjego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie
nie pézniej niz 2 dni roboczych oddaty zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych na danym turnusie zglosi¢ do Dyrektora OsSrodka zastrzezenia,
jezeli uznajg, Zze ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

Dyrektor OsSrodka w przypadku stwierdzenia, Zze ocena klasyfikacyjna
z wymienionych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza pisemny iustny sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci

mtodocianego pracownika,
2) ustala ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych, ktéra nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$nie;j.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Osrodka - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony zudziatu
w pracy komisji nawtasng prosbe lubwinnych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.

Termin sprawdzianu ustala sie zmtodocianym pracownikiem irodzicami
(opiekunami prawnymi).

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) imie i nazwisko mtodocianego pracownika,

3) termin sprawdzianu,

4) zadania sprawdzajace,

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem §36.

Mtodociany pracownik, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
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terminie wyznaczonym przez Dyrektora OSrodka w uzgodnieniu z mtodocianym
pracownikiem lub jego rodzicem (prawnym opiekunem).

§36.
Mtodociany pracownik, ktéory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng zjednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do Dyrektora Osrodka
miodociany pracownik, jego rodzice (opiekunowie prawni) lub opiekun klasy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustne;.
Egzamin poprawkowy odbywa sie w terminie wskazanym przez Dyrektora Osrodka.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka;
w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Osrodka - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako
cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudziatu
w pracach komisji nawtasng prosbe lub winnych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach; wtakim przypadku Dyrektor OsSrodka powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) nazwe zajec i termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) ocene ustalong przez komisje,
5) zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych.
Do protokotu dotacza sie prace pisemna.
Mtodociany pracownik, ktoéry zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Osrodka.
Mtodociany, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego powtarza kurs.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym
§37.
. Na kwalifikacyjnym kursie zawodowym obowigzuja wewnetrzne zasady ocenienia
obejmujace zasady i tryb uzyskiwania:
1) ocen biezacych (czastkowych),
2) zaliczenia z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,
3) zaliczenia z wewnetrznego egzaminu koncowego
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2. Oceny biezace z poszczegolnych przedmiotow ustala sie w stopniach wg nastepujacej
skali:

. Odpowiednik A Rodzaj
Nazwa stopnia Skrot literowy

cyfrowy oceny
celujacy 6 cel pozytywna
bardzo dobry 5 bdb pozytywna
dobry 4 db pozytywna
dostateczny 3 dst pozytywna
dopuszczajacy 2 dop pozytywna
niedostateczny 1 ndst negatywna

w

Oceny biezace wystawiane sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia na podstawie
np. testéw, sprawdziandw, obserwacji pracy stuchaczy, oceny rezultatow i przebiegu
wykonywania zadan praktycznych.

4. Warunki izasady oceniania na kwalifikacyjnym Kkursie zawodowym znajduja sie
w Regulaminie KKZ, natomiast szczegétowe zasady oceniania z poszczegdlnych
przedmiotéw zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5. Stuchacz jestdopuszczony doegzaminu wewnetrznego potwierdzajacego
ukonczenie kursu, jezeli uzyskat zaliczenia ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania.

6. Wewnetrzny egzamin koncowy jest przeprowadzany przez komisje egzaminacyjna
powotang przez dyrektora Osrodka, sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

7. Egzamin sktada sie z dwoch czeSci:

1) czes$¢ teoretyczna - test
2) cze$¢ praktyczna - zadanie praktyczne

8. Stuchacz zdaje wewnetrzny egzamin koncowy, jezeli zar6wno z cze$ci teoretycznej
jak i z czeSci praktycznej uzyska co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania.

9. Zprzeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokoét.

10. Oceny biezace oraz uzyskanie zaliczenia z poszczegélnych przedmiotéw wpisywane
sa dodziennika zaje¢, natomiast wynik wewnetrznego egzaminu koncowego
wpisany jest zarowno do dziennika zaje¢ jak i do protokotu z przeprowadzonego
zaliczenia.

11.Kadra dydaktyczna jestzobowigzana doopracowania zestawu wymagan
edukacyjnych dotyczacych oceniania biezacego, a takze dozapoznania ztymi
wymaganiami stuchaczy. Informacje o wymaganiach przekazane zostang stuchaczom
na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.

12. Oceny biezace ustala sie biorac pod uwage:

1) zapamietanie wiadomosSci (znajomo$¢ faktow, znajomo$¢ terminologii,
umiejetno$¢ uzycia algorytmow),

2) rozumienie wiadomos$ci (znajomo$¢ poje¢, regut, zasad, umiejetnos¢ Sledzenia
rozumowania, umiejetno$¢ odczytania i zinterpretowania problemu),
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3) umiejetno$¢ stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie
zadan schematycznych, dokonywanie poréwnan, analizowanie danych),

4) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych (rozwigzywanie
zadan nieschematycznych, wykrywanie zaleznos$ci, dokonywanie i uzasadnianie
uogdlnien).

13. Oceny s3 jawne dla stuchacza.

14. Na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zachowania stuchacza nie ocenia sie.

15. Stuchacz, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do zaliczenia zajec
edukacyjnych w wyznaczonym terminie, ma prawo przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne.

16. Stuchacz, ktéry zprzyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do zaliczenia
danych zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonym terminie, nie moze przystapic
do wewnetrznego egzaminu koncowego, a tym samym nie ukonczy kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.

17.Stuchacz, ktéry nie uzyskat zaliczenia z danych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo
do ponownej préby jako formy zaliczenia poprawkowego. Jego termin okres$la
dyrektor Osrodka.

18. Wynik uzyskany z zaliczenia poprawkowego jest ostateczny, chyba Ze stuchacz zgtosi
Dyrektorowi umotywowane =zastrzezenia. W tej sytuacji Dyrektor winien
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w celu podjecia ostatecznej decyzji.

19. Stuchacz, ktéry nieuzyskal zaliczenia z danych zaje¢ edukacyjnych w trybie
poprawkowym, nie moze przystapi¢ do wewnetrznego egzaminu koncowego, a tym
samym nie ukonczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§38.
Osrodek uzywa pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich placowek, zawierajaca
nazwe Osrodka.

§39.
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§40.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie oraz uchwala jego zmiany.

§41.
Dyrektor Osrodka zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie z niniejszym Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci Osrodka.
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