STATUT
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Stalowej Woli

tekst jednolity

obowiazuje od dnia 25 pazdziernika 2022r.



Podstawy prawne:

1
2)
3)
4)
5)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy

wprowadzajace, Karta Nauczyciela.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
[lekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowej Woli;

2) statucie Centrum - nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowej Wolj;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowej Woli;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli;

5) Samorzadzie Stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy przy Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Wolj;

6) Wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Wolj;

7) shuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztatcaca sie w Szkole Podstawowej dla
Dorostych w Stalowej Woli, IV Liceum Ogdlnoksztatcagcym dla Dorostych w Stalowej
Woli, Szkole Policealnej Nr 3 w Stalowej Woli, Branzowej Szkole II Stopnia Nr 1 oraz na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2
w Stalowej Woli;

8) mlodocianym pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztatcaca sie na turnusie

doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;

9) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
10) Ustawie o systemie oSwiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze zm.);

11) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

- Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze zm.);

12) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

N

o Ul W

7.
1)
2)
3)
4)

nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.).

§2.

Centrum jest publiczna placowka ksztatcenia ustawicznego i zawodowego.

Nazwa i siedziba placowki: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Stalowej Woli, ul. Hutnicza 12, 37-450 Stalowa Wola.

Ksztatcenie w Centrum odbywa sie w formie dziennej, stacjonarnej i zaoczne;j.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Stalowowolski.

Siedziba organu prowadzacego: ul. Podlesna 15, 37-450 Stalowa Wola.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty, zwany
dalej Kuratorem.

W sktad Centrum wchodza:
Szkota Podstawowa dla Dorostych,
IV Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Stalowej Woli,
Szkota Policealna Nr 3 w Stalowej Wolj,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Stalowej Woli,
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5) Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 w Stalowej Woli.
(uchylony)
(uchylony).

8.
9.

§3.

Szczegbétowe informacje o szkotach i placowkach wchodzacych w sktad Centrum zawarte sg
w statutach tych jednostek organizacyjnych.

§4.

Cele i zadania szkot i placowek wchodzacych w sktad Centrum zawarte sg w statutach tych
jednostek organizacyjnch.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA CENTRUM
§5.

1. Centrum realizuje cele okreslone w Ustawie ,Prawo oswiatowe”, Ustawie o systemie o$§wiaty
oraz przepisach wydanych na podstawie tych ustaw.
2. Centrum jest publiczna placowka prowadzaca ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie oséb
dorostych, ktéra:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10) wspotdziata z organizatorami oSwiaty dorostych w regionie, kraju i za granica.

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania w oparciu o podstawe programowsg;

realizuje zasady oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania

egzamindw i sprawdzianéw;
umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, certyfikatu zawodowego, dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego;
stwarza mozliwosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu stuchaczy w zyciu

spotecznym;

wspomaga wszechstronny rozwoj;
zapewnia odpowiednie wyposazenie i baze dydaktyczna;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

§6.

1. Cele Centrum s3 realizowane poprzez:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prowadzenie innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania;
systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci stuchaczy;
poszanowanie indywidualnosci stuchaczy i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien stuchaczy;
rozpoznawanie przyczyn i trudnos$ci w nauczaniu;

wspieranie stuchaczy majacych trudnosci w nauce;
ksztaltowanie postaw patriotycznych;
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8) wdrazanie do poszanowania trwatych wartosci kultury narodowej i powszechne;j,
zasad tolerancji oraz norm spotecznego wspétzycia;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

10) ksztalttowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa
w zyciu szkoty, lokalnego srodowiska i catego spoteczenstwa;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaje¢ zwigzanych
z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu, porad i konsultacji, warsztatéw i szkolen;

12) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb.

§7.

1. Do zadan Centrum nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w szkotach oraz w formach pozaszkolnych
w zakresie doksztatcania oraz przekwalifikowania oséb dorostych,

2) opracowywanie i wydawanie materiatdéw metodyczno-dydaktycznych dla prowadzonego
ksztalcenia,

3) przygotowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow tego
ksztatcenia, zwiekszajacej szanse ich zatrudnienia, oraz wspétpraca zpracodawcami
w tym zakresie,

4) prowadzenie dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

5) realizowanie zadan zzakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacej zprogramu
nauczania dla danego zawodu,

6) organizowanie iprowadzenie ksztatcenia ustawicznego umozliwiajacego spetnianie
obowigzku nauki,

7) wspélpraca w zakresie zadan statutowych zplacéwkami o zasiegu ogoélnokrajowym
oraz z innymi placowkami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne,

8) wspétpraca zurzedami pracy w zakresie szkolenia o0séb zarejestrowanych w tych
urzedach i pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw,

9) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowej
realizacji zadan dydaktycznych Centrum,

10) organizacja bazy dydaktycznej do realizacji programdéw nauczania,

11) organizacja zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia oraz zaje¢ dla stuchaczy
wymagajacych szczegblnego wsparcia wrozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

12) pomoc w przygotowaniu stuchaczy do udziatu w konkursach i olimpiadach,

13) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

14) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéow:

a) zatrudnionych u pracodawcow wcelu nauki zawodu iuczeszczajacych
do oddziatéw wielozawodowych branzowych szkét I stopnia,

b) zatrudnionych u pracodawcéw inieuczeszczajacych do branzowych szkot
Istopnia w celu przygotowania do egzaminu na tytul robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika,

15) organizowanie Kksztalcenia, doksztatcania idoskonalenia oséb dorostych w formach
pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b) kurs umiejetnosci zawodowych,
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c) kurs kompetencji ogdlnych,
d) Kkurs inny, niz wymienione w pkt. a-c umozliwiajacy uzyskanie i uzupelnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
16) organizowanie dziatalnosci w zakresie rozwigzywania probleméw edukacji zawodowe;.
2. Dyrektor Centrum moze organizowac i prowadzi¢ formy pozaszkolne wymienione w ust.1
pkt.15 z wlasnej inicjatywy lub na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy, zaktadéw pracy,
organizacji spotecznych i instytucji.

§8.

1. W Centrum mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy
i projekty majace nacelu wyréwnywanie szans edukacyjnych stuchaczy, wspieranie
edukacji uzdolnionych stuchaczy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych stuchaczy
i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan stuchaczy.

2. Centrum ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Centrum, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos$¢
realizacji tych oczekiwan.

3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Centrum, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspétpracy ze stuchaczami, pracodawcami, z organizacjami
iinstytucjami gospodarczymi, spotecznymi ikulturalnymi w porozumieniu zorganem
prowadzgcym placéwke.

4. Centrum moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne.

5. Osoby przygotowujace sie do egzamindéw eksternistycznych za zgoda dyrektora Centrum
moga uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne.

6. W Centrum moga by¢ prowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
podwyzszenie jako$ci pracy Centrum i efektywnos¢ ksztatcenia.

7. W zakres innowacyjnej dziatalnosci Centrum wchodzi takze prowadzenie zajec¢
edukacyjnych z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtosc.

ROZDZIAL 111
ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE
§09.
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna Centrum;
3) Samorzad Stuchaczy Centrum.
§ 10.

Kazdy z wymienionych organéw w § 9 dziata zgodnie z ustawa prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Centrum.
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Dyrektor Centrum
§11.

1. Dyrektor Centrum wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji okreslonych
ustawa Prawo o$wiatowe, a w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy (organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, rozstrzygniecie to jest ostateczne);

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Centrum;

6) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Centrum, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

7) powierza stanowiska kierownicze Centrum i odwotuje z nich, zasiegajagc w tym
wzgledzie opinii organu prowadzacego Centrum i Rady Pedagogicznej; zatrudnia
i zwalnia innych pracownikéw Centrum;

8) dysponuje finansami Centrum;

9) opracowuje arkusz organizacyjny;

10) dba o powierzone mienie;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) reprezentuje Centrum na zewnatrz w stosunkach cywilno-prawnych;

13) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy - Karta Nauczyciela;

14) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami;

15) prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) wykonuje swoje zadania przy pomocy Wicedyrektora;

17) moze wyrazi¢ zgode na powtoérzenie przez stuchacza semestru, w zwigzku z zaistniatg
sytuacja zyciowa lub zdrowotng, jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole;

18) podaje do 30 sierpnia do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw obowigzujacych
na kolejny rok szkolny;

19) zatwierdza szkolny zestaw programdéw nauczania;

20) wspobtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Centrum;

22)stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

24) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 3 ustawy Prawo O$wiatowe;

25)moze, w drodze decyzji, skreslic peinoletniego stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w Statucie;

26) skre$la stuchacza z listy stuchaczy na pisemny wniosek rodzicow stuchacza
niepelnoletniego lub pisemny wniosek stuchacza peinoletniego;
27) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;
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28) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum.

Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng
i Samorzadem Stuchaczy.

Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktorych
ksztatci Centrum, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Centrum.

Dyrektor Centrum mozZze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoty problemowo
- zadaniowe. Pracg zespotu Kkieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora,
na wniosek tego zespotu.

Dziatalno$¢ Dyrektora Centrum nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego
Statutu.

Rada Pedagogiczna
§12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowej Woli.

§13.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

stuchaczy, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb w oparciu

o regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego albo co najmniej

1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Przewodniczacy =~ prowadzi i przygotowuje zebrania Rady  Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zabrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Centrum.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszo$cig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowigzani donie ujawniania spraw poruszanych nazebraniu Rady

Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Kklasyfikacji ipromocji stuchaczy oraz
miodocianych,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Centrum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placéwki,

9. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga Dyrektor Centrum. W przypadku, gdy Dyrektor
Centrum nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
Dyrektor Centrum lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Centrum, wtym w tym rozkitad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego  oraz dodatkowo  ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian oraz uchwala Statut i jego
zmiany.

Samorzad Stuchaczy
§ 14.

1. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli dziata Samorzad
Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét
stuchaczy w gltosowaniu ré6wnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Centrum, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia Centrum, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady.
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6. Samorzad Stuchaczy w celu wspierania dziatalnoSci statutowej Centrum, moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet.

Zasady wspétpracy organéw Centrum
§ 15.

. Organy Centrum wspdtdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych na zasadach

okreslonych niniejszym Statutem:

1) poszanowania praw swobody dziatania,

2) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji, uchwat,

3) konsultowania opinii,

4) zachowania trybu odwotawczego,

5) wymiany informacji o podejmowanych przedsiewzieciach.

. Sprawy sporne pomiedzy organami Centrum rozstrzyga Dyrektor z zastrzeZeniem ust. 3.

. W przypadkach, gdy jedng ze stron jest Dyrektor, organem rozstrzygajacym spor jest Zarzad

Powiatu Stalowowolskiego.

. Spor nie wymagajgcy interwencji organu prowadzgcego nalezy rozstrzygna¢ mozliwie jak

najszybciej, z zachowaniem zasad bezstronnosci i neutralnosci.

. Rozstrzygniecie sporu odbywa sie w spos6b nastepujacy:

1) pisemne przedstawienie problemu skierowane do Dyrektora Centrum,

2) rozmowa wyjasniajgca z udziatem zainteresowanych stron i Dyrektora Centrum,

3) przeprowadzenie przez Dyrektora Centrum mediacji pomiedzy stronami i opracowanie
odpowiednich rozwigzan, ktére zaakceptujg obie strony konfliktu.

. W przypadku nie osiggniecia porozumienia na poziomie mediacji Dyrektor arbitralnie

rozstrzyga materie sporu.

. Decyzja organu rozstrzygajgcego spor jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY CENTRUM
§ 16.

Terminy rozpoczynania i Kkoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Centrum, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem tygodniowego
i semestralnego rozktadu zaje¢, ustalonego zgodnie z zasadami ochrony zdrowia i higieny
pracy. Arkusz organizacyjny Centrum zatwierdza organ prowadzacy.

(uchylony).

Rok szkolny podzielony jest nadwa semestry. Kazdy semestr konczy sie Kklasyfikacja
stuchaczy zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy w szkotach dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia i szkotach policealnych.
W Centrum s3 przeprowadzane egzaminy zewnetrzne zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
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§17.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
Liczbe stuchaczy w oddzialach szkét wchodzacych w sktad Centrum ustala sie
W porozumieniu z organem prowadzacym.
Opieke nad oddziatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Centrum nauczyciel - tzw.
opiekun (semestru, kursu lub turnusu).
Zajecia edukacyjne w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz na turnusach
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw s3 organizowane, gdy liczba
stuchaczy w nim uczestniczacych wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego
moze by¢ mniejsza niz 20.
Podziatu oddziatu na grupy dokonuje Dyrektor Centrum na zasadach okre$lonych
w zarzadzeniach wiladz o$wiatowych, w porozumieniu z organem prowadzacym, ze
szczegblnym uwzglednieniem jezykéw obcych, przedmiotéw informatycznych
i ksztalcenia zawodowego w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.
W szkotach i placéwkach wchodzacych w sktad Centrum ksztatcenie prowadzone jest
w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej:

1) dziennej - przez 5 lub 6 dni w tygodniu;

2) stacjonarnej - przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej - co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach - co tydzien

przez 2 dni.

W szkole ksztatcgcej w formie zaocznej:

1) dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze

20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

2) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg - przedegzaminacyjna.
Zajecia obowigzkowe, oile zachodzi taka potrzeba, prowadzone s3 w zespotach

miedzyoddziatowych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone naterenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczeg6lnosci szkét wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego i zawodowego,
w kraju izagranicg, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg
a dang jednostka.

§18.

Podstawowa formg pracy Centrum s3 zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujgc ogdblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéow dydaktycznych mozliwe jest po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji i przerw.
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§ 19.

1. Centrum w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazddow.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor Centrum z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan stuchaczy oraz mozliwosci organizacyjnych Centrum.

§20.

1. Do realizacji celéw statutowych Centrum dysponuje nastepujaca baza:

1) sale dydaktyczne;

2) pracownie przedmiotowe i zawodowe;

3) biblioteka;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. Wyposazenie sal dydaktycznych i pracowni zapewnia realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego i zawodowego. Korzystanie przez stuchaczy z pracowni mozliwe jest
pod opieka nauczyciela.

3. Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni
przez Dyrektora.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opieke pracownie szkolne ma w szczegdlnosci
obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy,

2) utrzymywaé w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek,

3) dba¢ oestetyke iwystr6j pomieszczenia pracowni dostosowany do funkcji
pomieszczenia.

5. Szczegdtowa organizacje 1izasady korzystania zpracowni okre$laja regulaminy
poszczegdlnych pracowni.

§20a.

1. W Centrum s3 prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegto$¢ w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy - Prawo
oSwiatowe.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczna komunikacje ze stuchaczami oraz
ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Centrum s3 realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe
lub z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem i stuchaczem.

4. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania treSci nauczania ze szczegdélnym
uwzglednieniem:
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1) mozliwosci psychofizycznych stuchaczy podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

2) Igczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

3) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

4) Kkonieczno$ci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

5. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
stosowane sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela istuchacza wjednym czasie,
w szczegblnosci w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajagca na pracy nauczyciela istuchacza wréznym czasie,
w szczeg6lno$ci w postaci nagran zlekcji, przesytania linkéw do materiatéw
edukacyjnych, dokumentéw, filméw dla uczniéw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy rownolegtej z praca roztozong w czasie, w szczegdélnoSci poprzez
wspllne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektéw wspoélnej pracy;

4) konsultacji, oktédrych mowa w§6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktérych nauczyciel jest
dostepny on-line dla stuchaczy.

6.Jezeli nauczanie zdalne ma tylko cze$¢ stuchaczy w oddziale, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w siedzibie Centrum i nauczanie zdalne w Google Meet dla grupy
»Zdalnej”.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w Google Meet, nalezy stuchaczom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

§ 20b.

1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
wykorzystywana jest jednolita w catym Centrum technologia - Google Workspace for
Education, w tym Google Meet/Classroom.

2. Do realizacji zaje¢ przez nauczycieli moga by¢ wykorzystywane réwniez:

1) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

2) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

3) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

4) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

5) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

3. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest bezptatne.

4. Stuchaczowi korzystajacemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy sie adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomoca indywidualnego
loginu ihasta dostepu. Szczegdtowe zasady techniczne Kkorzystania ztechnologii oraz
warunki zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikéw okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

str. 13



5. W zajeciach mogg bra¢ udziat wytacznie stuchacze uczeszczajacy do danego oddziatu/na

dany semestr, a za zgoda dyrektora Centrum w zajeciach mogg brac¢ udziat zaproszeni goscie.

6. Obecnos$¢ stuchaczy jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez:
uzycie przez stuchacza mikrofonu/ prosbe o potwierdzenie przez stuchacza uczestnictwa na
czacie.

7. Przygotowane przez nauczyciela materiaty bedg przekazywane stuchaczom:

1) szkolng poczta elektroniczna,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) nazamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatoréw zatoZonych na
potrzeby edukacji zdalne;.

§ 20c.

1. Warunki bezpiecznego uczestnictwa stuchaczy w zajeciach:

1) zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

2) stuchacz zobowigzany jest logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

3) zakazuje sie utrwalania wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach.

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nauczycielom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

3) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych
zrédet zgodnie z Ustawg o prawie autorskim;

3. Shuchacz ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz - na prosbe nauczyciela - pracy z wigczonym mikrofonem i
kamera.

4. W przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez stuchacza nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku.

5. Nieobecno$¢ stuchacza na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela w dzienniku.

6. W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng stuchacz ma obowigzek o
zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu:

1) jeSli stuchacz nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

2) jesli stuchacz nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Praktyki studenckie
§ 21.

1. Centrum moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych na praktyki na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Centrum lub - za jego zgoda -
poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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§ 22,

1. W Centrum mogga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje dziatajace w $rodowisku
lokalnym, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum.
2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
Centrum.
3. Wspodtpraca Centrum ze stowarzyszeniami i organizacjami:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz stuchaczy;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg Centrum;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw stuchaczy;
4) wptywa na integracje stuchaczy;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy Centrum;
6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj stuchaczy.

§ 23.
(uchylony)

ROZDZIAL V
BIBLIOTEKA CENTRUM
§ 24.

1. W Centrum funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy szkdét dla dorostych, miodocianych pracownikéw (uczestnikow kursow
doksztatcajacych) oraz stuchaczy form pozaszkolnych, umozliwia nauczycielom doskonalenie
swojego warsztatu pracy poprzez Kkorzystanie znajnowszych wydawnictw, z literatury
pedagogicznej, przedmiotowej i popularno-naukowe;j.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:

1) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,

2) rozwijaniu zainteresowan stuchaczy,

3) ksztattowaniu umiejetnosci efektywnego postugiwania sie technologia informacyjnga,

4) wyrabianiu i pogtebianiu nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowaniu dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna.

3. Nauczyciel - bibliotekarz, w szczegdlnoSci:

1) opracowuje regulamin biblioteki szkolnej i czuwa nad jego przestrzeganiem,

2) ustala godziny pracy biblioteki szkolnej tak, aby umozliwi¢ dostep do zbioréw przed
lekcjami, w czasie lekcji i po ich zakonczeniu,

3) gromadzi zbiory zgodnie zobowigzujacymi programami nauczania oraz potrzebami
stuchaczy i nauczycieli,

4) udostepnia zbiory stuchaczom, mtodocianym i pracownikom Centrum,

5) prowadzi ewidencje zbioréw bibliotecznych,

6) prowadzi na biezaco selekcje ksiegozbioru,

7) dba o estetyke i wiasciwy wystr6j pomieszczen biblioteki,

8) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki (dziennik, statystyka wypozyczen),

9) prowadzi lekcje z przysposobienia czytelniczego,
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10) rozwija zainteresowania czytelnicze stuchaczy,
11) prowadzi dziatalnosc¢ informacyjna.
4. W sktad biblioteki wchodzg:
1) magazyn ksigzek z wypozyczalnig,
2) czytelnia, ktéra petni takze role sali audiowizualne;j.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje ze stuchaczami, nauczycielami i innymi bibliotekami.
6. Zasady wspétpracy z wymienionymi podmiotami polegaja w szczeg6lnosci na:
1) informowaniu stuchaczy o stanie ich czytelnictwa, nieoddanych w terminie ksigzkach,
2) informowaniu nauczycieli o stanie czytelnictwa stuchaczy,
3) wspieraniu nauczyciela w procesie dydaktycznym,
4) wdrazaniu szkolnego programu podnoszacego poziom czytelnictwa wsrod stuchaczy,
5) udostepnianiu zbioréw wyzej wymienionym podmiotom,
6) organizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z czytelnictwem,
7) udziale stuchaczy w konkursach, spotkaniach zautorami ksigzek organizowanych
przez lokalne biblioteki,
8) dopozyczaniu materiatow z innych bibliotek w razie potrzeb.

§25.
Dziatalno$¢ Centrum jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ROZDZIAL VI
BEZPIECZENSTWO SLUCHACZY W CENTRUM
§ 26.

1. Centrum prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczna z zakresu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa,
m. in. w formie wykladéw, pogadanek, instruktazy, szkolen i ¢éwiczen praktycznych,
zmierzajacych do przyblizenia, utrwalenia i praktycznego zastosowania zasad
bezpieczenstwa.

2. Nowo przyjeci stuchacze zapoznawani sg z przepisami bhp i ppoz. obowigzujacymi na
terenie Centrum, regulaminami pracowni oraz zasadami ewakuacji.

3. Centrum zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas
zaje¢, przerw miedzylekcyjnych i zorganizowanych wyj$s¢ odpowiadaja wszyscy
pracownicy Centrum:

1) w czasie zaje¢ - nauczyciel prowadzacy,

2) w czasie przerw miedzy zajeciami - nauczyciel dyzurujacy, inni pracownicy Centrum

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Centrum - nauczyciel i ustalony
opiekun,

4) zasady, organizacje i harmonogram dyzur6w w czasie przerw okre$la Dyrektor
Centrum,

5) nieobecnego nauczyciela zastepuje na zajeciach i na dyzurze miedzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum.

4. Przed lekcjami oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele petnig
dyzury wedtug opracowanego harmonogramu.

5. Dyzurujacy nauczyciele, inni pracownicy Centrum zobowigzani s3 zapobiegaé
niebezpiecznym zachowaniom stuchaczy, przejawom braku kultury, paleniu papieroséw,
zanieczyszczaniu pomieszczen oraz niszczeniu mienia.
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6.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Za stuchaczy przebywajacych poza terenem Centrum w czasie zaje¢, na ktérych powinni
by¢ obecni Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§27.

W Centrum organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
stuchaczom i nauczycielom.
Za zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor Centrum.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum s3
bezptatne, a udzial stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;
rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
stuchacza;
stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa stuchacza w zyciu Centrum
i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
stuchacza;
wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd stuchaczy;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;
wspieraniu stuchaczy metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne stuchaczy;

5.

1
2
3
4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom w trakcie biezacej pracy
oraz w formie:

) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

) zajec zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

) porad i konsultacji indywidualnych,

) warsztatow i szkolen.

0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7.

stuchacz;
rodzic lub opiekun prawny stuchacza niepetnoletniego;
Dyrektor Centrum;
nauczyciele prowadzacy zajecia z stuchaczem;
kurator sadowy;
inne podmioty wskazane w § 5 Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM
§ 28.

1. W Centrum zatrudnieni s3:
1) nauczyciele,
2) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi.
2. Liczba etatéw jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym.

Zadania nauczycieli
§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢
pracy ibezpieczenstwo powierzonych mu stuchaczy, dba o mienie placéwki stosownie
do obowiazujgcego w Centrum regulaminu pracy oraz okreslonego przez Dyrektora zakresu
odpowiedzialnoSci.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okre$lajg stosowne ustawy oraz rozporzadzenia.

3. Nauczyciel zatrudniony w Centrum moze by¢ wyrézniony przez Dyrektora w formie:

1) nagrody,
2) dodatku motywacyjnego.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnoSci:

1) przedstawienie wymagan programowych stuchaczom ipoinformowanie ich
0 osiagnieciach,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) opracowanie programu nauczania wraz z Zasadami Przedmiotowego Oceniania

4) znajomo$c i przestrzeganie ustaw i aktéw wykonawczych regulujacych prace Centrum,

5) znajomos¢, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych przepisow,

6) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji szkolnej,

7) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat,

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnoSci oraz zainteresowan,

10) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie godnosci
osobistej stuchacza;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
oraz aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

13) zrealizowanie podstawy programowej okre$lonej odrebnymi przepisami,

14) systematyczne, jawne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchacza zgodnie
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz Zasadami Przedmiotowego Oceniania,
15) przeprowadzanie konsultacji dla stuchaczy oraz rodzicow stuchaczy niepetoletnich

w wymiarze 1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny na dwa tygodnie.

5. W miare potrzeb nauczyciel ma obowigzek podja¢ czynnosci dodatkowe:

1) opieke nad oddziatem,

2) protokotowanie Rad Pedagogicznych,

3) prace w komisjach egzaminacyjnych,

4) przewodniczenie komisji przedmiotowej,
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5) opieke nad Samorzadem Stuchaczy lub innymi organizacjami,

6) opieke nad stuchaczami podczas wyjs¢, wycieczek i imprez klasowych,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum, a wynikajacych
z organizacji pracy Centrum.

§ 30.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktérego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego.

2. 0ddziatem opiekuje sie nauczyciel - opiekun, do ktérego naleza nastepujace zadania:

1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu stuchaczy,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wytwarzania wtasciwej atmosfery w oddziale,

3) rozwigzywanie konfliktéw powstatych w zespole stuchaczy oraz miedzy stuchaczami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy postanowien statutu,

5) analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce i podejmowanie $rodkéw zaradczych,

6) rozliczanie stuchaczy z uczestnictwa w zajeciach,

7) zapoznanie zobowigzujagcymi w  Centrum przepisami, zasadami, prawami
i obowiagzkami,

8) wspétpraca znauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale w zakresie
koordynacji wymagan i ich indywidualizacji,

9) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

Zespoly nauczycielskie
§ 31.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Centrum.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zesp6t przedmiotowy zwany Komisja Przedmiotowa.
3. Praca zespotu przedmiotowego - Komisji Przedmiotowej kieruje powotany przez Dyrektora
Centrum przewodniczacy zespotu - Komisji.
4. Celeizadania Komisji Przedmiotowej obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji podstawy
programowej, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegdétowych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
oraz sposobdw badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.
5. W Centrum powotuje sie zespoty state i dorazne.
6. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zespo6t ulega rozwigzaniu.
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1.

3.

Pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi w Centrum
§ 32.

Do zadan pracownikéw ekonomicznych nalezy w szczegélno$ci:

1) prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcym prawem,

3) biezace iprawidtowe prowadzenie ksiegowoSci oraz sporzadzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan,

4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu,

5) opracowywanie projektéw przepisdow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow
ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczenia inwentaryzacji.

. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Centrum,

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Centrum,

3) prowadzenie spraw z zakresu bhp, przeciwpozarowego zabezpieczenia placéwki.
Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegélnoSci:

1) prowadzenie obstugi technicznej Centrum,
2) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach Centrum.

§33.

W Centrum przewiduje sie stanowiska: wicedyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze:

=

1) ilo$¢irodzaj poszczegdlnych stanowisk okresla arkusz organizacyjny,

2) tryb powolywania os6b na stanowiska kierownicze oraz odwolywania okreslajg odrebne
przepisy,

3) przydziat zadan, odpowiedzialnosci i kompetencji dla tych oséb ustala Dyrektor.

ROZDZIAL IX
SLUCHACZE CENTRUM
§ 34.

Rekrutacja stuchaczy Centrum odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
dotyczacymi warunkow i trybu przyjmowania stuchaczy do publicznych szkét i placowek.
Nowo przyjeci stuchacze zapoznawani sgzprzepisami bhp 1ippoz. obowigzujacymi
na terenie Centrum, regulaminami pracowni oraz procedurami postepowania w sytuacjach
zagrozenia, nagtych wypadkach oraz zasadami ewakuacji.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczy Centrum posiada monitoring wizyjny.
Dyrektor Centrum wdrodze zarzadzenia reguluje zasady korzystania zsystemu
monitoringu.

§ 35.
Stuchacz ma prawo do:

1) aktywnego uczestnictwa w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2) znajomos$ci wewnatrzszkolnych i przedmiotowych zasad oceniania,
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3) znajomos$ci Statutu iobowigzujacych w Centrum aktéw wewnetrznych dotyczacych
stuchaczy,

4) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

5) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

6) poszanowania godno$ci osobistej,

7) warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo,

8) zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym.

. W przypadku naruszania praw stuchacza, stuchacz moze ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora

Centrum.

Skarga, o ktérej mowa w ust.2 moze by¢ zlozona w terminie 14 dni od stwierdzenia
naruszenia prawa i powinna zawiera¢: imie i nazwisko stuchacza, wskazanie prawa, ktére
zostato naruszone, opis okoliczno$ci i wskazanie sprawcy lub sprawcow, ktérzy naruszyli
prawo oraz podpis sktadajacego skarge.

. Dyrektor Centrum rozpatruje skarge niezwtocznie, ale w terminie nie dtuzszym niz 30 dni

od ztozZenia skargi.

Dyrektor Centrum po rozpatrzeniu skargi udziela odpowiedzi w formie rozstrzygajacej

decyzji.

Stuchaczom znajdujacym sie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych moze by¢

udzielona stata badZ dorazna pomoc materialna, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

i w miare posiadanych srodkéw finansowych.

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,

a w szczegolnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw
Centrum oraz innych stuchaczy,

3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych  wczasie  przebywania
w pomieszczeniach Centrum,

4) dba¢ owspdlne dobro, tad i porzadek na terenie i wok6t Centrum oraz o jego mienie,
a w razie zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng,

5) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnoéci, braku kultury oraz spotecznemu niedostosowaniu,

6) dbac o estetyke ubioru,

7) przestrzega¢ zakazu Kkorzystania ztelefonow komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych, profilaktycznych, uroczystosci szkolnych,

8) przestrzega¢ zakazu wnoszenia telefonéw komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych do sal, w ktérych odbywaja sie egzaminy,

9) usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych - w terminie 7 dni od
momentu powrotu do Szkoty, w formie pisemnej lub ustnej z podaniem przyczyn
nieobecnosci.

8. Szczegodtowe zasady dotyczace korzystania przez stuchaczy z urzadzen elektronicznych na
terenie Centrum reguluje §37 Statutu Centrum.
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§ 36.

Stuchaczom nie wolno:

1) przebywaé¢ w Centrum pod wplywem alkoholu, narkotykéw Ilub innych S$rodkéow
o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren Centrum alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosié¢ na teren Centrum przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

5) uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych i w trakcie trwania egzaminéw telefonow
komorkowych,

6) zapraszac obcych os6b do Centrum.

Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Centrum
§37.

1. Stuchacz na swojg odpowiedzialno$¢ przynosi do Centrum telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3.

2. Centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.

5. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. W razie koniecznosci skontaktowania sie lub oméwienia waznej sprawy stuchacz ma
obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu
na korytarzu lub moze skorzysta¢ z telefonu Centrum znajdujacego sie w sekretariacie
Centrum.

7. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikdéw Centrum podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej).

8. W przypadku naruszenia zasad Kkorzystania z telefonow komoérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw Centrum Dyrektor udziela upomnienia.
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ROZDZIAL X
NAGRODY I KARY

Nagrody
§ 38.

Stuchacz Centrum moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) dobre wyniki w nauce,

2) osiagniecia w konkursach,

3) wysoka frekwencje,

4) dziatalno$¢ na rzecz Centrum i Srodowiska.

Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek opiekuna oddziatu, nauczyciela,
Samorzadu Stuchaczy.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwatla opiekuna oddzialu wobec stuchaczy danego oddziaty,
2) pochwata Dyrektora wobec catej spoteczno$ci Centrum,
3) dyplom za szczegdblne osiggniecia,
4) nagroda rzeczowa.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody moze wnie$¢ osoba nagrodzona, Rada Pedagogiczna,
Samorzad Stuchaczy, poszczeg6lni stuchacze i nauczyciele Centrum.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody wnoszone sg w formie pisemnej do Dyrektora Centrum
i powinny one zawiera¢ w szczegdlnosci: oznaczenie podmiotu sktadajgcego zastrzezenie,
imie i nazwisko stuchacza, ktérego przyznana nagroda dotyczy, uzasadnienie watpliwosci
zwigzanych z przyznang nagrodg oraz podpis skladajgcego zastrzezenie.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody mozna ztozy¢ w terminie 14 dni od jej przyznania.
Dyrektor Centrum po rozpatrzeniu sprawy udziela stronie wnoszacej zastrzezenie
odpowiedzi w formie pisemne;j.

Kary
§ 39.

. Stuchacz, ktory tamie postanowienia niniejszego statutu podlega karom.
. Stuchacz moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw stuchacza,

2) posiadanie, uzywanie irozprowadzanie naterenie Centrum narkotykéw lub innych
Srodkéw odurzajgcych,

3) przebywanie naterenie Centrum pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych
$Srodkéw odurzajgcych,

4) nagminne utrudnianie prowadzenia zajec,

5) =zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziez
mienia na terenie Centrum,

6) zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

7) wulgarne zachowanie, uzycie sily wobec nauczyciela, pracownika Centrum,
kolegi/kolezanki orazinne przewinienia uchybiajgce ogoélnie przyjetym normom
wspotzycia w grupie.

3. Stuchacz moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
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4. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.
5. Przewiduje sie nastepujace kary:

1) upomnienie opiekuna wobec oddziatu,

2) nagana Dyrektora Centrum,

3) skreslenie z listy stuchaczy.

6. Skreslenie z listy, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt. 3) nastepuje w drodze decyzji Dyrektora,
po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Stuchaczy.

7. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchacza, gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu stuchaczy i pracownikow
Centrum;
2) dopuszcza sie kradziezy lub fatszowania dokumentéw panstwowych;
3) uprawniony organ uznat stuchacza za winnego popeinienia przestepstwa lub ustalit
popetnienie przez niego czynu karalnego;
4) posiadat, zazywat lub rozprowadzat narkotyki albo inne $rodki psychoaktywne;
5) uzywa alkoholu i jest pod jego wplywem na terenie Centrum;
6) w szczegolnie razacy sposob naruszyt postanowienia niniejszego Statutu.
8. Kara moze by¢ wymierzona na wniosek:
1) opiekuna, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Centrum,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych osdb.
9. 0d wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
3) Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opiniag wybranych
organow szkoly. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
10. Od decyzji wsprawie skreSlenia zlisty stuchaczy przystuguje stuchaczowi prawo
odwotania do Kuratora O$wiaty w Rzeszowie w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji
za posrednictwem Dyrektora Centrum.

ROZDZIAL XV
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 40.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania znajdujg sie statutach szkot i placowek wchodzacych
w skiad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli.

WewnatrzszKkolny system doradztwa zawodowego
§ 41.

1. W Centrum funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktérego celem w szczegdlnosci jest:
1) zwiekszenie trafnoSci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajgcych z niewtasciwych wyborow;
2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na stuchaczy w ramach planowych
dziatan;
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3) udzielanie stuchaczom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej;

5) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju stuchaczy;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych stuchaczy do
Swiadomego planowania kariery;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego;

8) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego.

§42.

1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Centrum. Planowanie
i koordynacje doradztwa Dyrektor powierza nauczycielowi odpowiedzialnemu za realizacje
doradztwa zawodowego.

2. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie wedtug opracowanego

szkolnego programu doradztwa zawodowego.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

4. Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace obszary dziatan
doradczych:
1) poznawanie wtasnych zasobow,
2) Swiatzawodow i rynek pracy,
3) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,
4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacej $ciezki

edukacyjno-zawodowe;j.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb

stuchaczy oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

ROZDZIAL XII
WOLONTARIAT
§43.

1. W Centrum dziata Szkolne Koto Wolontariatu ,Pomocna Dion”.

2. Uczestnikami Szkolnego Kota Wolontariatu sgstuchacze i pracownicy Centrum chetni
do podejmowania bezinteresownych dziatan na rzecz innych oséb.

3. Zadania Szkolnego Kota Wolontariatu wynikajg z uniwersalnej idei pomocy bliZniemu, ktéra
powinna by¢ praktykowana w stosunku do kazdego cztowieka w potrzebie, bez wzgledu
na jego przekonania, wyznanie, narodowos¢, czy rase. Sg to w szczegdlnosSci:

1) zapoznanie stuchaczy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

3) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
$Srodowiskiem,

4) stata wspdtpraca i wiaczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje;
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5) ksztattowanie postaw prospotecznych,

6) rozwijanie empatii, zrozumienia,

7) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywno$ci,

9) rozwijanie zainteresowan, dawanie mozliwosci wykorzystania wlasnych umiejetnosci
i do$wiadczen

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44.

1. Centrum jestjednostka budzetowa.
2. Szczegbétowe zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Centrum okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 45.

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46.

Dyrektor Centrum ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§47.

Centrum uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zmiana statutu
§ 48.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci Centrum.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzania w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna Centrum.

3. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Centrum,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespdét Rady
Pedagogicznej Centrum.

5. Rada Pedagogiczna Centrum na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor Centrum publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
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7. Dyrektor Centrum zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie z niniejszym statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci Centrum.

§ 49.

Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli uchwalono przez
Rade Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli Uchwatg
Nr 19/2019/2020 w dniu 25 listopada 20109r.
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